
 

 

 

 

 

 



  

 

 

 



 حفظكم الله                                 شركة الشرقية للتنميةالمساهمي  /  السادة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,

ةركر يي  ر نملي  ع  ندر  رلسر يلا ةركر    ند ي ي  ةرسرمأ  ض  ةرا   ةرل را ةرلمنيا  ا يسر   يي  أعضار م لس   ارة ا ةركر     

 .  2024ريسلب   31

رل  نارررلمن ل  امس  ةع بار   2024ريسرررلب     31أل  لمط ق يم ض  ةرلس   ب لأيلي  ةرخ صررر  ر ا   ةرل را ةري را أةرلمنيا  ا  

نفي  ةرلس   رطلأي ع ةرلسر يلي   ا ير ا ةركر    ض ت نفايل أنملي  عمكرطني  ةرارير ل  ةلإخف ي ع خلال ةرسرمأةع ةرسر بد   كر  

أبار  ي را  ع  ةرل ل أاسرن ل ل ةر أةي  أةلأممل  ةررةخ ي     2023أاسرن ل ل رل  ن  امس    خلال ةرمصرا ةرن ما ل  ةرا   ةرسر بق  

  بل  ينأة ق لع لنط ب ع يأ ل  ةرك   ع .

نيرا ةلإرة ا ل  خلال يكة ةرند ي  أةرك  عكرر ا ض ت اضرةر  لس   ارة ا ةركرر    ةركرر يي  ر نملي  اطلا  أل  خلال ل  سرربق 

أةرك  نال  بصأ ا عس سي  نيديق اي ةرةع   2024ةري را  امس    خلال ةرا   ةرل را  ل  ن  لس يلا ةرك    بلمنيا ةركف  ي  ض ت  

 أك   اسننل  ي  ر ك    ةرك يي  ر نملي   كر  ةرنسيي  لإمك م لك  يع ض ت ع ض   %100  ي  نكغي ي  ل  خلال امك م ك   ع بل

 ةرك    أيصأل ةرك    ض ت ن ةخيص بكر   ل  سي ر ك    .

أنانب  ارة ا ةركر    ع  ل  ن  امس    خلال ةرا   يار خطأا عأرت  ا لسري ا ةركر    ميأ ةلإ ري   أةريصرأل ض ت ل  م  لندرل  

ل  خلال ل  نسرات ارين ةركر    رنمفيك لكر  يع لنلي ا  ا لس ل ةلإمن      2030ي ا ةرنملي  ب رلل     ا اط    ؤي  ةرلل      ا لسر 

 ةرمب نا أةرييأةما أةرلس لاع ةرل ل   ري  بل   ا كر  ةرصم ض ع ةرغكةيي . 

ر  نرخ  سيرة  ا ةرالل رنيديق   ألمسرررررأبيي   ا  ةركررررر    لنلن    ا لس   ارة ني  أعضاررررر م ةر س   ةرلمبند  أةلإرة ا ةرنمفيكي

 أمسأل الله ع  ي  ل لسيأرةنم  ب رمس ح أةرنأ يق .اسن ةنيسي  ةرك    ةرنا نيدق طلأي ع لس يليي  ةررةضلي  ر ك    

 

 الشرقيــة للتنميـــة ةـــالشرك مجلس إدارة مع خالص تحيات                         

 

  



 :التأسيس وطبيعة النشاط   أولاً :

ير   1406كأ ةردارا   21بن  يخ   406نأسررسررع ةركرر    ةركرر يي  ر نملي   كرر    لسرر يل  سرراأري  بلأسر ةرد ة  ةرأ ة    ي   

ير   1407لي     19ةرصرر ر  ل  لريم  ةررل   بن  يخ   2050016477 كرر    لسرر يل  سرراأري  بلأسر ةرسررسل ةرنس     ي   

 ل يأ  ريال ساأر . 75ب ع  ل ل ير    1986سبنلب   21ةرلأة ق 

ل يأ   75ل يأ  ريال بررلا ل   300ل يأ  ريال ريصرررررب   225نلرع ةرلأة در  ض ت  ير را  ع  ةرلر ل بلب     2023لر يأ    7بنر  يخ  

 .أننلنل ةلأمكط  ةرلص ح بي   ا :

   ةض  ةرخا    ا ةربيأع ةرليلي  أ  ةض  خا   لنمأض  ل كأ  . •

 لإمن   ةرخا  . ةر  ةض  ةرل يي  •

 ةر  ةض  ةرلخن ط  )امن   لخن ط بي  ةرلي صيل أةرييأةم ع برأ  امن   لنخصص  ا ةرلي صيل أةرييأةم ع(. •

 لك أض ع ةر   )نكغيل مم  ةر   ر لك أض ع ةر  ةضي ( , أن  ير ةربيأع ةر  ةضي . •

 عمكط  ةررض  رلإمن   ةرييأةما. •

أر   نان  مكر ط ةركر    أعصربيع أةلأرب   ةرييأةما ةر  ةضا ألل  سر  مكر ط ةلإمن    أخلال ةرسرمأةع ةرن ري  رنأسري  ةركر    ن  

 .2023ينت  2018غي  ي ر ا ض ت نيديق ع  اي ةرةع خلال ةلأضأة  ل  

 :   الشركات التابعة ثانيا ً :

خلال امكرط  ننلي  بسر ض   يسرر اسرن ةنيسي  ةركر    ةرلنلن    ا ارل   نيديق اي ةرةع نكرغي ي  رارل   اسرنل ة يني  ل  

نيديق ةلإي ةر  در  عع ةلإرة ا نيديق كر  ل  خلال نأسري  كر    سريرا عأ ةلإسرنيأةك ض ت كر    ي يل  أ ا سربيل نيديق 

   بل  ي ا : كر  ن  ةردي

 شركة سدو العرب للتجارة : .1

ةركرر يي  ر نملي  بلأسر سررسل ر كرر      %100ن  نأسرري  كرر    كةع لسرريأري  ليرأرا لل أ   بمسررب     20/02/2024بن  يخ 

أنل    مكر ط نس  ا ةرسل   أةرنس ي    20/02/2024يرررررر ةرلأة ق  10/08/1445أن  يخ :  1010985337نس     يرررررر   

أةلإض كرر   ا ةررأةس  أةر يأ  ةرلسلرا أةرلب را رةخل لم طق ةرلل    ل  خلال ةرلم  ك ةر ييسرري  ب رلمطد  ةرأسررطت أةرلمطد  

  بي  ب لإا    ارت لل  س  ةلأمكط  كةع ةرالاي  أةرل ل   ر مك ط ةر ييسا.ةرك يي  أةرلمطد  ةرغ

 شركة الوسيط البري للخدمات اللوجستية : .2

نلع ةرلأة د  ض ت ةلإسرنيأةك ض ت كر    ةرأسريط ةرب   ر خرل ع ةر أسسرني  ) ل  سري ر ك    بصرأ ا   21/07/2024بن  يخ 

 ير بغ ض :10/07/1444أن  يخ  1010858339سسل نس     ي  نفصي ي ( 

 رض  ك    سرأ ةرا ر بنأ ي  ةرسي  ةع أةرك يم ع ةرلسي ا بن  ف  لم سب . •

 ارة ا ةرلسنأرض ع.أةلإسنف را ل  ك    ةرأسيط ةرب    ا نأسيع مك طي  ر نأسي  ر غي   •

 

 



 :  إنجازات الشركة الشرقية للتنمية وشركاتها التابعةثالثا ً : 

نديي  ةلآرةم خلال مسرنا ض  ا يكة ةرس م ل  ةرند ي  عي  ل  ن  امس    ب ركر    أكر   ني  ةرن با  ةرنا نل   ةرلسر يلي  ل  

 ةرا   أةر ؤي  ةرلسندب ي  .

  شركة الشرقية للتنميةال .1

 مقدمة :

ييث نارلمع ةرند  ي  ةرنا سربق ض اري  ض ت لس   ةلإرة ا أض ت لسر يلا ةركر    كر ح لفصرل يأل ةرلاأي ع أةرمن ي   

ةرسرر بي  أضر  ير ا ةركرر    ض ت نيديق ع ب ح نكررغي ي  أل  ن نر ض ت كر  ل  أاررع  ؤي  أي أل رنصرريي  أاررع ةركرر    

  نأرت ةلإكر ةا كنايي  لس   ارة ا سرير أةرن    20/07/2023أنبان  ا   22/05/2023برعع بإي ة   ي را  ع  ةرل ل  ا  

ض ت أارع ةرخطط أةلإسرن ةنيسي ع لإرة ا ةركر    أير ن  أارع يك  ةرخطط أةلإسرن ةنيسي ع ض ت نلاث لي أ   ييسري  ننلنل  

  يل  ي ا :

لي  أةرنمميلي  بل  ينم سرر لع  ةرليررررررأ  ةلأأل : اسرن ل ل ي ة ةع لس   ةلإرة ا  يل  ينا ق بنأييل ةركر    ل  ةرمأةيا ةرمم 

 لنط ب ع ةرل ي   ةرلدب  .

أ  ةرن ما : ايس ر ي أل س يا  يل   ةرك    ل  نيديق اي ةرةع نكغي ي  بغ ض انب ع ال  مي  اسنل ة ي  ةرك    نس   رررررر ةرلي

 ةرلس يلي  أةرسي ع ةرمم لي  أةرلي سر ةرد مأما.

 لك أض ع اسننل  ي  ننم سر لع طبيا  مك ط ةرك    نيدق ل  ي ا :أ  ةرن رث : ر ةس  نمفيك ررةرلي

نيدق ضأةير    لنلي ااسررننل   ةرسرريأر  ةرلن ي  ررش ةركرر    أةرم نس  ض   ي را  ع  ةرل ل  ا امكرر م لكرر  يع اسررننل  ي    •

 لم سب  ر لس يلي  أنال  اسنل ة ي  ةرك   .

اسرننل  ي   ا لكر  ياي  أةلإسرنف را ل   ي را ييل  عصرأل ةركر    لل  يرض  ر ةسر  نل   ةركر    لأ ةارا أضد  ةع يل    •

 ةرل    ةرل را ر ك   .

أةرلانلر ل  ةرلد   ةرسر لا بلسر ي    2020ايي م ع ض ةركر    أةرللمأح ر كر    بلأسر ي ة  أ ة ا ةر  ةض   ا لط ع  •

72,178,700  2 

  ل ليأ  ل  ةرلي أ  ةرس بد  .أسأا مسنا ض  ا يكة ةرس م ل  ةرند ي  ك ح نفصي ا ر

أن ةلم  لع  ي را  ع  ةرل ل أ ل  سرربق نأارريين  ا ةرند  ي  ةرسرر بد  أرغ ض نأييل   2023: خلال ةرا   ةرسرر بق   المحور الأول

ةركرررر    ل  ةرمأةيا ةرمم لي  أةرنمميلي  بل  ينم سررررر لع لنط ب ع ةرل ي   ةرلدب    در ن  نمفيك باض ةلإس ةمةع 

 أاسن ل ل ةر أةي  ةررةخ ي  ر ك    . س ع أةلإس ةمةع ةرسيأنيريث  

ن  مدل لد  ةركررر    ل  ةرلمطد  ةركررر يي  ارت ةر ي ض أنسيي  ةرلد  بل  ينم سرررر لع   2024أخلال ةرا   ةري را  

 لنط ب ع ةرل ي   ةرلدب   .

 :ال  مي  اسنل ة ي  ةرك    ايس ر ي أل س يا  يل   ةرك    ل  نيديق اي ةرةع نكغي ي  بغ ض انب عةرليأ  ةرن ما : 



ل  خلال نأسرري  كرر    نس  ي  أةلإسررنيأةك ض ت كرر    خرل ع    2024نل مع ةركرر    ل  نيديق اي ةرةع نكررغي ي  خلال ةرا    

 رأسسني   ل  سبق ك    .

  دراسة تنفيذ مشروعات إستثمارية تتناسب مع طبيعة نشاط الشركةةرليأ  ةرن رث : 

 كر ر ةس  أنمفيك لك أض ع اسننل  ي  ر ك    سأةم ض ت ع ض ةرك    ب رف ا ا عأ غي ي  ل  ةرلك  يع أ ا سبيل نيديق ين  

 در عأرع ةلإرة ا ةلأينل   بكررأ  يصرر  أر ةسرر  ةرلكرر أض ع ةرلن ي  أةرنا يل   نمفيكي  أننم سررر لع طبيا  أال  مي ع ةركرر   .  

سرين  نمفيك ضرر ل    2025ةرمصرا ةلأأل ل  ةري را ةري را   برةي  ل سرأةي  ةلاينصر ري .  ييث أاراع لري  رنمفيك ةرلكر  يع  يسرر 

 ةرلك  يع ةرن ري :

 ةرل ي   ةلأأرت ل  لك أ  ةررس   ةرلاي . . 1

 ةرل ي   ةلأأرت ل  لك أ  امن   ند أ  ةربط ط . . 2

   يع ةرن ري  :أل  ةرلك  يع لنأسط  ةرلرش أةرنا نر سي  ةرك    بأةسط  ارة ةني  ةرلامي  ةرلك

 ةرنا أ  لع ةرل ة ضي  ةرلي يي  أنأسي  ك    خرلي . . 1

 لك أ  امك م لسنأرض ع ةرنب ير لناررا ةلأغ ةض. . 2

أل  خلال ةرر ةسر ع ةرلبريي  ر لكر أض ع ةرلأاري  عضلا  أاراع ةركر    ةلأأرأي   ا اسرن ل ل ةرر ةسر ع أبرم ةرنمفيك خلال ةرا   

 ر لك أض ع ةرن ري  : 2025ةري را 

 مشروع الدجاج اللاحم:أولاً : 

ل  ضلل ر ةسرر  ةرسرأش ةلاينصرر ري  أةرلخطط ع ةلإمكرر يي  أط ر ض أض    2024امنيع ةركرر    خلال ةرا   ةرل اررا  

ةلأسررا   ر لمكرراع أةرلارةع ةرلا ل  ر لكرر أ  أيصرر ع ض ت ةرلأة د ع ل  ةرسي ع ةر سررلي . ييث يصرر م  ض ت سليع 

نأسي  خلال ةرفن ا ةرلايد  ل  يي  أةرلي   أةر  ةض  أن  ةرنصر  ي  ةرلا ل  ألخ ي  يأ ةرنصر ي  ةلإمكر يا ل  يبل أ ة ا ةرب

،  ل  برع ةرندري  ض ت  أةرلكررر أض ع ةلأخ ش    بنمفيك ةرلكررر أ لد ألاع )كررر    يدأل ةلأ ض ر لد ألاع ةرا ل (   كررر   

يمي ا.  ل     128يمي ا نلنل ةرل ي   ةلأأرت ل    64صرمرأ  ةرنملي  ةر  ةضي  ر يصرأل ض ت ةرنلأيل ةرل را ةرلا   رنمفيك  

نسرات ةركر    ارت نامي  ةلإسرنف را ل  يكة ةرلكر أ  ل  خلال ةررخأل  ا كر ة   اسرن ةنيسي  لع عيرش كر   ع ةررأةس   

ةرلف أار ع أل   ةرع  ةر بي ا  ا ةرلل    أةرنا نمأ   ي را يصرني    ا عسرأة  ةرلمطد  ةركر يي  أةررأل ةرخ يسي  ةرلس أ ا. 

 م لسر خ رأةس  ألصرمع لأضلاا ةررأةس  أ بل   د سر  ر صريصر   ض ت ع ض لكر أ   ا ل ةي ي  ةلآأرت أننارل  امكر 

 ةرك   .

 

 

 



 مشروع إنتاج تقاوي البطاطس:ثانياً : 

 :مقدمة

صراأب  ن بي  لنط ب ع أنار سر ا  ةربط ط   ةبع ةرسر ع ةر  ةضي   ا ةرا ر   ديل  ةينصر ري  غكةيي ، لي ط  ب رلصر ضر أةرنيري ع 

ةرسرأ  ل  ةرند أ  ةرسيرا، أاراا سأرا ةرند أ  ةرلسرنأ را، أة نف   ةر  ف  ةرل ري  رنأ ي ي ، أصراأب  نطبيق ةلأل  ةرييأ  ض يي ، 

ض ب ر ةلاسرني ةر ضب  ةرند أ   ا ةريدأل ةرلي ي ، أض ار  رنرلي  ةريدأل ةر  ةضي  ب لأأبي  أةلأل ةض أسريأر  يلل أمكر  ةل ة

 ةرلمدأر ، أة نف   ن  ريا   نأ ا ضلا  ةلأأبي  ةرلمدأر  ضب  ةرند أ  ةرلسنأ را. 

ي  ةرلكرررير أةرالل لع  ل ةلأط ةا كةع أيدر  ةرسليع ةررأ  ةرف ضل رأ ة ا ةربيي  أةرلي   أةر  ةض ، للن   بأ  ر  ةر  ةض  رنصرررر 

كر    ةركر يي  ر نملي  بي  ير  لد   ةرأ ة ا ةر  ي ، خطني  لإمكر م ةرةرالاي  لإيس ر ةري أل ةرال ي  ةرم سي ، أ ا يكة ةرلدن ح نارع  

 ( لي ي ً. Certified Seedsلك أ  لن  لل لإمن   ند أ  ةربط ط  ض ري  ةرسأرا )

ةلاضنل ر ض ت ةرند أ  ةرلسرررنأ را، أةرالل لع ةركررر   م ةلأ  ةر، أةركررر   ع ض ت نأ ي  ةلأصرررم ا  أييرا ةرلكررر أ  ارت ند يل

( بأسا   G2ط  سمأ  ل  ند أ  ةرسيل ةريد ا ةرن ما )  10,000ةرلط أب  ل  يب ي . أنسرنيرا ةركر    ةرأصأل ارت امن   يأةرا  

ييث سريسر ي  يكة ةرلكر أ  لع كر   ع ةرند أ  ةرلي ي  ةلأخ ش  ا ةرنا ين  ةسرني ةري  ي ري .    G6أ  G5لم  سر  رجسي ل ةريد ي   

   ع  ف ما ةلإمن   ةرلي ا أنيديق ةلا نف م ةركةنا ل  ليصأل ةربط ط .

 المشروعتنفيذ  مبررات 

ةرركةنا    ب  ع  فر ما ةلإمنر   ةر  ةضا، أنيديق ةلا نفر م 2030ن ل  ةلأيلير  ةلاسرررررن ةنيسير  ريرك  ةرلبر ر ا رض  عيررةا  ؤير  ةرلل  ر  

رأةير ل  ةرلي صرررريل ةرغكةيي  كةع ةرط ر ةرا را ض رلي ، أنطبيق ةرلي ا ةرمسرررربي  ر  ةضنن  ا لأيع ةركرررر   . أةضنل ر أرض  يك  

ةرلب ر ا ل  يبل أ ة ا ةربيي  أةرلي   أةر  ةض  للن    ا لد   أ  ر  ةر  ةض  سررأا يسرري   ا نأ ي  الرةر ةرسررأ  ةرلي ا أةلإي يلا 

ض ري  ةرسأرا، ألط أب  ل  يبل ةرل ة ضي  سررأةم لأغ ةض ةرنصررميع )كرر ةي  ةربط ط ، أعصرر بع ةربط ط ( عأ  بند أ  بط ط 

  بط ط  ةرل يرا. أارخ ل عصم ا سريرا ننلي  بغ ة ا ةلإمن   ألد أل  رلإسي ر ةرل يا أرجل ةض ةرك يا .

 وصف المشروع

 الأهداف الرئيسية

يدأل ةر  ةضي  ض  يني  ل  خلال لمن  ينلنع ب رنف ر  ا ةرلي ا ةرمسررربي ، أخ أ  ل  ييرا ةرلكررر أ  بصرررف  عسررر سررري  ةسرررنا را ةر

 ةلأل ةض ةرلمدأر ، ل  خلال ةلأيرةا ةرف ضي  ةرن ري :

(  ا سليع ل ةيل ةلإمن  ، بإسنخرة  أنأميا  Certified Seedsامك م مم   لن  لل لإمن   ند أ  بط ط  ض ري  ةرسأرا ) . 1

 س ع ةر  ةضي  ةريرين  ض ري  ةر ف ما.ع ال ةرندمي ع أةرلل  

 ن بي  ةيني س ع لنط ب ع ةرسأ  ةرلي ا ل  ند أ  كةع  ف ما ألأنأيي  أخ اا  ر فيص خلال ل ةيل ةلإمن   أةرنخ ي . . 2

 امك م س س   الرةر لي ي  يأي  رند أ  ةربط ط . . 3



 ةلإمن   ةر  ةضا ر أصأل ارت لارلاع ةررأل ةرلندرل .ند يل   نأ ا ةلإسني ةر أنا ي  ةلإسندلاري  ةلاينص ري  أ  ع  ف ما  . 4

 خ ق سأ  ند أ   بي  أ ةير ر بط ط  يأ     ص ضلل ر كب ر أةرفني ع. . 5

   ةرنف ر بلي ا مسبي  رك    ةرك يي  ر نملي  ةر  ةضي . . 6

 مكونات المشروع

 (Tissue Culture Labمختبر زراعة الأنسجة ) . 1

o :ض، ا أ ي  رن  ن  بكأ  ض ري  ةرسأرا.امن   كنلاع خ ري  ل  ةلأل ة  الغرض 

o :كن   خ ري  ل  ةلأل ةض. 100,000امن   سمأ  يدر  بر   المخرجات 

 (Greenhouse Aeroponic Systemنظام الزراعة الهوائية في البيوت المحمية ) .2

o :ةرليلي  لإمن   ةرر م ع ةرصغي ا   ةض  ةركنلاع ةرلمنس   ا ةرلالل نيع مم   ةر  ةض  ةريأةيي  رةخل ةربيأع    الغرض

(Mini Tubers.لل  يا    ف ما ةرملأ ) 

o :ر م  صغي ا سمأيً . 4,000,000ةردر ا ض ت امن     المخرجات 

 G1الزراعة الحقلية لإنتاج تقاوي الجيل الأول  . 3

o :امن   ند أ     الغرضG1 . ض ري  ةرسأرا ل  ةرر م ع ةرصغي ا ةرلمنس   ا ةربيأع ةرليلي 

o :ط  ل   1000امن   سمأ  يدر  بر   المخرجاتG1. 

 G2الزراعة الحقلية لإنتاج تقاوي الجيل الثاني   . 4

o :ا ن   ةرند أ  ب  ةض    الغرضG1   ل ا عخ ش  ا ةريدل لإمن   ند أG2 . 

o :ط  ل  ند أ   10,000امن   سمأ  يدر  بر   المخرجاتG2 .س ي ا لإلرةر ةرل ة ضي  أةرك   ع 

 (Cold Storageقاوي )منشأة تخزين الت . 5

o :امك م لخ    نب ير يرين  رال   ةريف م ض ت سأرا ةرند أ  خلال  ن ةع ةرنخ ي  ةرطأيل رند أ  ةربط ط .  الغرض 

 الفوائد الاستراتيجية

صرم ض  ةربط ط  ةرلي ي  ل   /  سري أ  ريكة ةرلكر أ  رأ  ييأ   ا نيسر  ةرملأ ةلاينصر ر   ا يط     ةض   النمو الاقتصـادي:

 خلال نيسي   ف ما ةلإمن   أند يل ةلإضنل ر ض ت ةلإسني ةر ةرخ  سا.

 ن  نصلي  يكة ةرلك أ  ر نأسع ةسنس ب ً رلنط ب ع ةرسأ  ةرلسندب ي  أررض  ةرملأ ةر  ةضا طأيل ةلألر.  القابلية للتوسع:

يرض  يكة ةرلكر أ  ل ة ضي  ةربط ط  ب رلل    ل  خلال سريأر  ةريصرأل ض ت ند أ  ض ري  ةرسأرا أةرالل بكر ل   الأثر المجتمعي:

 ن  ل ا ل  خلال ةرنر ير ض ت ع ال ةرلل  س ع ةر  ةضي  أنأ ي  ةلإسنك  ةع لل  يا   نملي  ةرلسنلع أةسنرةلنن.



 خطوات التنفيذ

رنكرر ياي  للن    ا أ ة ا ةربيي  أةرلي   أةر  ةض ، أ  ر  ةرأ ة ا ركرريأ  ةر  ةض   نسررات ةركرر    ر نا أ  لع ةرسي ع ة  الترخيص:

 ر يصأل ض ت سليع ةرلأة د ع أةرن ةخيص ةرلا ل .

ــارة الفنية: ــتشـ نمفيك يكة ةرلكررر أ  ينط ر ةلاسرررنا م  بخب ةم رأريي  ري  ب   طأيل  ا يكة ةرلس ل رارررل   ع ارررل نطبيق   الاسـ

ن  ةرنأييع لع خبي  (. أير ر سررع ةركرر    سررأ  ةمن   ند أ  ةربط ط ، أCertification أ  أةلإرة ا )ر لل  سرر ع  ا امن   ةرند

 ر الل  لسنك    ما ض ت نأسي  ةرلك أ  أةلإك ةا ض ت ضل ي ع ةلإمن  .

 نألي  ةرنلأيل ةرلا   ل  خلال ةرسي ع ةرنلأي ي  ةرل مي  أ ق ةلأممل  ةرنلأي ي  ةرد يل . التمويل:

 بم م ةرل ة ق أن  ير ةرلارةع ةرلنخصص  رل أم ع ةرلك أ . البنية التحتية:تطوير  

 نأميا أنر ير ةلأ  ةر، ي ين برم رأ ةع ةلإمن   ةرل ي ي  أ دً  ر سرأل ةر لما ر لك أ .  الجاهزية التشغيلية:

 خاتمة

طد  ةركرر   ةلأأسررط، أخي   ةسررن ةنيسا نلنل يك  ةرلب ر ا لكرر أ  امن   ند أ  بط ط  لن  لل، أ  صرر  ةسررننل  ي    يرا  ا لم

ر كررر    أيسررري   ا ملأ ةردط   ةر  ةضا ب رلل   . ييث ع  ةراأةير ةلاينصررر ري  ل  يكة ةرلكررر أ   بي ا، أننلنل  ا ةرند يل ل  

ةربيي   ةلال ةض  ا ةريدأل ةر  ةضي ، أاسرنرةل  ملأ يط     ةض  ةربط ط ، أ  صر  رنيديق ةلإ نف م ةركةنا، أنسرسيل سربق رأ ة ا

 أةرلي   أةر  ةض   ا نيديق ةرلل    ل  م   ا لدرل  ةررأل ب رلمطد  ةرنا رريي  مم   امن   ند أ  بط ط  ض ت عض ت ةرلأةصف ع.

ن  ندري  ط ر ةرلأة د  ض ت يكة ةرلكررر أ  ارت لد   أ ة ا ةربيي  أةرلي   أةر  ةض  أيكة يأ مص ةرلدن ح ةر ن با ةرك  ندرلم  بن ارت  

 .ةرأ ة ا

 مشروع مستودعات التبريد:لثا : ثا

ل  ارل  لكر  يع ةركر    ر ا   ةرد ر  يأ نمفيك لكر أ  لسنأرض ع ةرنب ير  ا لريم  ةر ي ض أةرك  سيخر  يط   ةرنخ ي  أةرنأ يع 

ر ك   ع ةلأخ ش. ييث ضلل ر لمنس ع ةرنا نالل بي  ك    سرأ ةرا ر ةرن با  ر ك    ةرك يي  ر نملي  أ كر  ندري  خرل  ةرنخ ي  

 ر ةس  سرأش اينص ري  عأري  ر لك أ  أةرنا عنبنع سرأة  أمسنا ض مبكا لخنص ا ض  لأةصف ع أسرأش ةرلك أ  :

 الغرض من المقترح: 

 (Logistic services)رنمأيع ةرمكر ط ةلإسرننل    ر كر    ةركر يي  ر نملي . ييث ع  يكة ةرمكر ط يأ النرةر رمكر ط سرلاسرل ةلإلرةر  

  ا ةردط   ةرغكةيا أةرك  نالل  ين ايرش ةرك   ع ةركديد  )سرأ ةرا ر ر ك    ةرأسيط ر خرل ع ةر أسسني (.

 الحاجة إلى المشروع:

 ني  ل  ةركرررر   ع ةر بي ا  ا يط ض ع ةررأةس  أةر يأ  أةلأسررررل    ا عل  ةري س  ارت لخ    )نب ير أنسلير( رلأة ب  ةرط ر 

 يك  ةرك   ع رريي  لأةصف ع ض ري  ننأة ر لع عض ت ةرلا يي  ةرا رلي   ا مم  ةرنخ ي . ةرلن ةير ض ت لمنس ني .



 السياق والمبررات:

: نكرير ةرلل    ةرا بي  ةرسراأري  ملأةً سر  مي ً أةينصر ري ً ل يأم ً ي ير ل  ةرط ر ض ت ةرلمنس ع ةرغكةيي  النمو السـكاني والاقتصـادي

 ل  يس  نس  ا ةرلأةر ةرغكةيي . %47أنسنيأك لمطد  ةر ي ض ض ت ي ةب  ةرنا نين   ارت نب ير. 

 ةر ي ض  ل    رأسسنا يخر  لم طق ضرا لل  يسا ي  لأيا ً لن ري ً رلسنأرض ع ةرنب ير. : وقع الاستراتيجيـــــــــالم

 ل  ن  ف  ةرلك أ  بك أط ليس ا . %70يل   ةرنلأيل ل  خلال سي ع نلأي ي  بمسب  ننس أ   : درة على التمويلــــــــــــالق

ال  مي  نمفيك ةرلك أ  ض ت ل ةيل لن  ل   يل   ةرك    ل  برع ةرنأسي  ةرل ي ا بل  يؤن  بصأ  ايس بي   ق النقدي :ـة التدف  ــسهول

 ض ت ةرنر ق ةرمدر  أنأ ي  ةرسيأر  .

ييث ي نبط مكر ط ةركر    ةرن با  )سررأ ةرا ر( بنأسي  لسرنأرض ع ركة يل   ةرنأني  بصرأ ا ايس بي  ض ت   التابعة:  اتاسـتفادة الشـرك

 ةرن  ف  ر ك    ةرن با  أب رن را ض ت ةرك    ةرك يي .

 أهداف المشروع:

ر ر سر ع ي ة ا ليرررا ندرري  خررلر ع نخ ي  لندررلر  ر لمنسر ع ةرغركةيير ، ةلأرأير ، أغي ير  ل  ةرلمنسر ع ةرنا نينر   ارت نخ ي  ضمر 

 رفن ةع  لمي  لناررا.

 نأ ي  خرل ع رأسسني  أنخ ي  ر ك   ع  ا ةرلمطد .أ رض  ةلأضل ل ةرلي ي  أةررأري 

 الفوائد المتوقعة:

 ةرفأةير ةلاينص ري : سيك ل يكة ةرلك أ  ربم  عس سي   ا لك  يع ةرك    ةرنا سناأر باأةير ل ري  سمأي  ر ك   .

ارة ا ةرلكر  يع ب ركر    ب رنا أ  لع ب يا ةلإرة ةع كةع ةرصر    ا اسرن ل ل ةرر ةسر ع ةرخ صر  ب رلكر أ  بييث يل   ةربرم أنالل  

 . 2025 ا ةرنمفيك خلال ةرا   ةرلدبل 

  تملك أراضي وعقارات رابعاً :

ط ةركر    أكر   ني  ةرن با  أنيدق   ا اط   ةلإسرن نيسي  ةرلا م  ر كر    بار أ ا ةربيث ض ت لس ل اسرننل  ةع ننأة ق لع مكر 

نأسين س م ل  ةرسريأر  ةرلن ي  ررش ةركر     ا لس ل اسرننل   ألمي :  ضأةير اسرننل  ي  لم سرب  ب لإار    ارت نيديق عيرةا عخ ش

 ضد    ييدق ضأةير لم سب  ننس أ  ةراأةير ةرلن ي  ب ربمأ  .

 أةلإسنف را لمي  ل  ةرمأةيا ةر  أي  . ي را عصأل ةرك    بل  يرض  ةرل    ةرل را  . 1

 نيديق اي ةرةع لن ةيرا ل  خلال نأسي  ةرلسنأرض ع . . 2

 ةلإسنف را ل  ةر ي را ةرلنأيا   ا ييل  ةلأ ض لسندبلا . . 3

رض  مكرر ط ةركرر   ع ةرن با  )كرر    سرررأ ةرا ر ر نس  ا ررررررر كرر    ةرأسرريط ةرب   ر خرل ع ةر أسسررني ( رللامل  ةرمكرر ط  . 4

 لسنأرض ع . رلنط ب ع نل  



ا ةرلكر ضل ب ر ي ض يسرر بييض   ب ر ي نصر   لسرنأرض ع   أ ا سربيل كر  أخلال ةرفن ا ةرلايد  ن  نل   ةركر    لأ ةارا

 ةربي م ع ةرن ري  :

 لسنأرض ع لد ل   4 ةرنأصيا :

 يا ةرلك ضل   ةريا : 

 ةر ي ض  ةرلريم  : 

 1394لخطط  3/ 61/4/1يطا  ع ض  ي   ( : 1بي م ع ةلأ ض )

 2   2,531.98 ةرلس ي  : 

 1391لخطط  8/ 61/4/1يطا  ع ض  ي   ( :2بي م ع ع ض )

 2   2,155.09 ةرلس ي  : 

 07/1446/ 21ةرلأة ق   21/01/2025 ن  يخ اماد ر ةرل ةر : 

 أن  ةرك ةم أةلإ  ةغ رص ر  ةرك   

 شركة سدو العرب للتجارة   .2

 مقدمة :

أي ة  لس   ةلإرة ا ب ي    ا ع ر   29/01/2024ر كررررر    ةركررررر يي  ر نملي  بن  يخ اسرررررنم رة ارت نأصررررري  ةر سم  رنمفيكي  

ن  امكرر م كرر    سرررأ ةرا ر ر نس  ا ررررررر كةع لسرريأري  ليرأرا لل أ   ب ر  لل ر كرر      13/02/2024أن  يخ   93/2024

 ريال ساأر  رنيديق ةلأغ ةض ةرن ري  : 100,000ةرك يي  ر نملي  ب ع  ل ل 

 .ننل    رأسسنا رنيديق ةرل أم   ا نمأ  ةرمك ط بل  ينأة ق لع لنط ب ع ةرلس لاع ةلإسننل  ي   امك م ك ة  اس . 1

نأسين مكرر ط ةركرر    رجمكررط  ةرنس  ي  أةر أسسررني  ةرنا ننلي  بنيديق ضأةير أاي ةرةع سرر يا  بييث نمي  اي ةرةع   . 2

 .2024ل  ةرا   ةرل را نكغي ي  ب ردأةي  ةرل ري  ةرلأيرا ر ك    ةرك يي  ر نملي  اضنب  ة 

 الإجراءات التي تم القيام بها من النواحي التنظيمية : 

 اسنم رةً ارت ل  سبق ن  امي م ةلإس ةمةع ةرمم لي  أاصرة  ةرسسل ةرنس    يسر ل  ي ا : 

 1010985337 يررررررر  ةرسسل : 

 20/02/2024ير ةرلأة ق 10/08/1445ن  يررررخ ةرسسل : 

س  ا ةرسل   أةرنس ي  أةلإض كررر   ا ةررأةس  أةر يأ  ةرلسلرا أةرلب را رةخل لم طق ةرلل    ل  خلال ةرمكررر ط ةر ييسرررا : ن

ةرلم  ك ةر ييسري  ب رلمطد  ةرأسرطت أةرلمطد  ةركر يي  أةرلمطد  ةرغ بي  ب لإار    ارت لل  سر  ةلأمكرط  كةع ةرالاي  أةرل ل   

 ر مك ط ةر ييسا.



 ضبر الله ةرخ يف .  بلري  ةرك  رررررررر  : اب ةيي  

 ةرلد  ةررررررر ييسا : ةر ي ض ر يا ةرس ا ر ك    ةريل ةم.

 الإجراءات التي تم القيام بها من النواحي التشغيلية :

ن ةلم ً لع امكر م ةركر    أيسرر نأسيي  ةر سم  ةرنمفيكي  ألس   ارة ا ةركر    ةركر يي  ر نملي  برض  كر    سررأ ةرا ر ر نس  ا 

عمأة  ةررض  ةرل را أةر أسيسرنا بل  يل مي  ل  ةربرةي  ةرسر يا  ر مكر ط أنيديق اي ةرةع لم سرب  أب رن را ع ب ح نكرغي ي   در  بسليع  

 ن  ةررض  ل  خلال نأ ي  ةرلنط ب ع ةر ييسي  أنن خص  يل  ي ا :

 ن  ةسنيس   لد  ارة   ر ك    ينم سر لع يس  ألنط ب ع ةرمك ط بيا ةرس ا . . 1

 لسنأرض ع لسي ا بنلاس ع ب ر ي ض أةررل   أسرا . ن  اسنيس   . 2

 ن  ةرنا ير لع ةر أةر  ةربك ي  ةرلؤي   أةرلنل س   ا ةرمك ط : . 3

  أةر  ل ري  أارة ي  . •

  أةر  بك ي  نكغي ي  )لمرأبي  ألك  ي  لبيا ع ر س يدي  ر  أةر  صي م  ألي  مي ي  ( •

ل يأ  ريال ين  سررةري     20 ة  يسرر لنط ب ع ةلأسرأة  بديل  ننس أ   ن  نأ ي  بار ض  ننلنل  ا رأةس  لسلرا لنمأض  ةلأأ . 4

 ض ت عيس ط مصا سمأي  أكر  رال   برةي  ةرمك ط بصأ ا ض س  .

ةلإسررنيأةك ض ت كرر    رأسسررني  راررل   نأ ي  ةرسرري  ةع أةركرر يم ع أةرخرل ع   ل  خلال ن  نأ ي  ةرسرري  ةع ةرلسي ا . 5

 ةر أسسني  ةلأخ ش لأغ ةض ةرمك ط بن  ف  لم سب .

 فن  يس ب ع لاي  يسر ةرك أط ةرلم سب .رن  ةرنأةصل لع ةرلأ ري  ةر ييسي  أةرنف أض  . 6

 ن   ن  يمأةع نأةصل لع ةراللام ةر ييسي  أنأييع انف يي ع نأ ير.  . 7

 الإستراتيجية والخطط المتوقعة خلال السنوات المقبلة:

نسرات ارة ا ةركر    ةركر يي  ر نملي   ل ر  ركر    سررأ ةرا ر ر نس  ا ب سرن ل ل رض  مكر ط ةركر    بل  ييدق عيرة ي  أنيديق 

 ةلأ ب ح ةرلسنير   ةرنا نؤن  بصأ ا لب ك ا ض ت من ي  ةرك    ةرك يي  .

يلاع ةرل ري  أةرنكررغي ي  أارراع ارة ا ةركرر    اسررن ةنيسي  ض ل  ين  نفصرري ي  بخطط أاس ةمةع أل  خلال ةرر ةسرر ع أةرني 

 نفصي ي  نيدق يك  ةلأيرةا أيل   ن خيص ةربمأر ةلأس سي   يل  ي ا :

ل  اب ة  نا يرةع لع ةرلأ ري  ةر ييسررريي  أن  ب رفال ةربرم  ا اب ة  لسلأض  ل  ةرنا يرةع أسرررين  اسرررن ل ل يك  ةرادأر ب . 1

يارررل  نأ ير لمنس ني   أ لام ري   ا باض لم طق ةرلل    عأ  لأ ضي  يصررر يي  أل  يك  ةركررر   ع )كررر     دين ر 

 ك    ةرأطمي  ر ك    ةلأخأي  ر ك    عصأل ر .. ارخ( .

  ن  يس ب ع لع ةراللام ةر ييسي  لع عخك ةرال م ع ةر   ي  . . 2

أنيدق  %20أةرنا نني  ر كرر    ةريصررأل ض ت مسررب   بيي  ننس أ  ةرن  ي   ا ةرل ي   ةرلدب   ض ت كرر   ع ةلإض كرر   . 3

  ي را يس  ةرلبيا ع .

  ن  لس ل ةلإسني ةر رل  ينلي  بن ل   ي را مسب  ةر بيي . . 4



نسررات ةلإرة ا ارت ةريصررأل ض ت أ  لاع يصرر ي  كةع اسرر  لا أا ض رلي  أننم سررر لع لنط ب ع ةلأسررأة  ل  خ     . 5

 ر يأ  أغي ي  ل  ةرلمنس ع ةرلسلرا.ةرلل     ا لس ل ةررأةس  أة

ن  ةرنأةصررل لع باض ةربمأ  ةرلي ي  لإب ة  انف يي ع نسررييلاع بم ي  نناررل  ةريصررأل ض ت )نسررييلاع خط ر اررل   ر  . 6

اضنل رةع لسنمري  رر نلأيل  أةني  لكن ي ع رر ي ض بك أط ليس ا ضمر ةري س ( أل  خلال يك  ةرنسييلاع ننل   ةرك     

 يي ع لع ةرلأ ري  .  ل  اب ة  ةلإنف 

أنسرات ارة ا ةركر    ةركر يي  ر نملي  ب رنمسريق لع ارة ا كر    سررأ ةرا ر ارت اضرةر ةرر ةسر ع أةرخطط ةرنفصري ي  ةرنا 

 نيدق ةلأيرةا ض ت ع  ين  نيريني  بصأ ا رةيل  ألن با  نمفيكي  أنيرير ةلإمي ة  ع ألا    عسب بي  ألا رسني  .

 شركة الوسيط البري للخدمات اللوجستية  .3

يسرر اسرن ةنيسي  ةركر    ةركر يي  ر نملي   ا نمأيع لس لاع ةلإسرننل   برعع بإمكر م كر    سررأ ةرا ر ر نس  ا رن أ  ك ة  

اسررننل    نسررطيع ل  خلارن ةررخأل  ا عمكررط  نرض  أن لل مكرر طي  أييث ينط ر مكرر ط سرررأ ةرا ر  ا نأ يع ةررأةس   

سرع ةلإرة ا ل  ن ير   ا كرر    ي يل  ير أأ.  أةرلب را ارت النلا  عأ اسررنيس   سرري  ةع أكرر يم ع لسي ا  ب ةرةع ةرلسلرا 

رريي  عسرطأل سري  ةع أك يم ع لسي ا أن  ةرنف أض رين  ةلإسنيأةك ض يي   ل  ي    ل   رص ر  ك    سرأ ةرا ر أ ا ن  يخ 

ريال   15,058,000رل صر  ا ييل  ةرسري  ةع أةركر يم ع أةرلدر ا بلب    ن  ةلإسرنيأةك ض ت ةركر    بديل  نا   21/07/2024

 أما ض  يل  ي ا عي  ةربمأر ةرل نبط  بكر  ض ت ةرميأ ةرن را :

 التعريف بالشركة •

  1444/ 10/07صر ر  ل  لريم  ةر ي ض بن  يخ    1010858339كر    ةرأسريط ر خرل ع ةر أسسرني  سرسل نس     ي   -

   01/02/2023ير ةرلأة ق 

ينارل  مكر ط ةركر    يسرر ةرسرسل ةرنس    عمكرط  ةرمدل بلخن ا عمأةضن أخ صر  ةرمدل ةرلب ر أةرلسلر ر يأ  أةررأةس    -

  كر  عمكط  ةرنخ ي  أةلأمكط  ةرل ل   ري  خرل ع ةرنس  ا  ا ةرلب ر أةرلسلر.

 ضمأة  ةرك     ا يا ةرس ا ر ةر ي ض -

 مبررات الإستحواذ على الشركة •

ص ر  ل  لريم  ةر ي ض بن  يخ   1010985337ع  ةلإسنيأةك رص ر  ك    سرأ ةرا ر ر نس  ا سسل نس     ي   ييث 

أةرلل أ   رك    ةرك يي  ر نملي  رر ك    لس يل  ض ل    %100  بمسب  ل  ي    20/02/2024يرر ةرلأة ق    10/08/1445

غكةيا أبخ صررر  ةرنأ يع أنس  ا ةرسل   أةرنس ي  أييث ع  مكررر ط كررر    سررررأ ةرا ر ر نس  ا ينلنل  ا لس ل ةلأل  ةر

 ر رأةس  ةرلب را أةرلسلرا ألسن  ل ني  ركة  إ  ل  عي  لب  ةع ةلإسنيأةك ل  ي ا :

رض  كر    سررأ ةرا ر )ةركر    ةرد بار ( بأسأر عسرطأل سري  ةع لسي ا رلل  سر  مكر طي  بن  ف  لم سرب  لل  ييدق  ✓

 أةرك    ةرن با .للي ةع ر لا ةرط  ي  ةرك    ةرد با  

ةردي   ب رنأسي  راللام لخ ي  أيسررر ر ةسرر  ةرسررأ   إ  لس ل ةرخرل ع ةر أسسررني  خ صرر  ةرمدل ةرلب ر أةرلسلر كة   ✓

 ضأةير لس ي  لد بل ن  ريا لنرمي   ل  سي ر ك   .



أ   ب ر  لل ركر    ل  خلال نسر سرل ةرل  ي  ةر  ل   ل  بي  ةركر    ةرن با  )ةرأسريط ةرب   ر خرل ع ةر أسسرني ( ةرلل  ✓

سررأ ةرا ر ر نس  ا أةرنا برأ ي  لل أ   ب ر  لل ر كر    ةركر يي  ر نملي  سرين  نأيير ةرمن ي  ر كر   ع رننس ت ةرف يرا 

 غي  ةرلب ك ا ر ك    ةرك يي  ر نملي .

 ةلإسنيأةك ض ت ةرك    أيا :نلن   ك    ةرأسيط ةرب   ر خرل ع ةر أسسني  ةرارير ل  مد ط ةردأا ةرنا نرض  أبدأا  ✓

 السيارات والشاحنات : -أ

نلن   ةركرر    عسررطأل ل  ةرسرري  ةع أةركرر يم ع ةرلسي ا ر مدل ةرب   ةرلب ر أةرلسلر رسليع عمي م ةرلل    بل   ا 

 كر  عممل  ةرننبع .

 المقر المجهز : -ب

 رة ي  .ررش ةرك    لد  لسي  ر سي  ةع يسر لنط ب ع أ ة ا ةرمدل ل خص أ كر  ل  نر ا

 الكوادر البشرية المؤهلة : -ج

ض ت  ف ر  ةركررر    سررر يدي  لؤي ي  ب خصررر  يي را ننم سرررر لع ةرللنط ب ع ةرمم لي   كر  ةر  ر  ةرل را أةلإرة   

 أسأا نال  خط  ةرك    نرضي  ةر أةر  ةربك ي  يسر لنط ب ع ملأ أنأسع ةرك   .

 الأصول غير الملموسة - د

 لنل ييل  ض ري  ن ير ل  ةرديل  ةرا رر  ر ك    ألمي  :ررش ةرك    عصأل غي  ل لأس  ن

 ن خيص رمدل ةربا يع ض ت ةرط   ةرب ي  يسر ةربي م ع ةرن ري  : •
 00040284/11 ي  ةرن خيص : 

 مأ  ةرن خيص :  ييسا

 21/03/2023ن  يخ ةلإصرة  : 

 18/02/2026ن  يخ ةلإمني م : 

 الإستحواذجاهزية الشركة للتشغيل من تاريخ  - ه

نانب  ةركرر    ل نل   ةلأرأةع ةرلا ل  ربرم ةرنكررغيل اضنب  ة ل  ن  يخ ةلإسررنيأةك أنيديق اي ةر لل  يسمر ةركرر     

 ةرلخ ط  ةرل نبط  ببرةي  ةلأمكط  ييث عمي  نانب  لمكأا ي يل  ألسنل ا ألييأا ر نطأي  أةرملأ .

 عدم وجود إلتزامات على الشركة في تاريخ الإستحواذ  -و

  خلال ةردأةي  ةرل ري  ةرلريد  ينبي  ضر  أسأر ارن ةل ع عأ يدأ  ض ت عأ رص ر  ةرك     كر  ي لع ةرك    بندري   ل

ب لإار    ارت ةلإمنم     30/04/2025أةريصرأل ض ت كري را   أي  سر  ي  ينت   2023ةلإي ة ةع ةر  أي  ض  ض    

 رن ةل ع. ا ندري  ةلإي ة ةع ةرا يبي  ألا يأسر ض ت ةرك    ع  ا

 الأرصدة الدفترية في تاريخ الإستحواذ - ز

ييث نط ر ةلإسرنيأةك ض ت كر    ةرأسريط ةرب   ر خرل ع ةر أسسرني  ةلإطلا  أني يل ةلأ صررا  ا ن  يخ ةلإسرنيأةك 

 ب لإا    ارت اصرة  يأةي  ل ري  لريد  ل  لي سر ي مأما ييث عمي ع ةرمن ي  ةلأ صرا ةرن ري  :



 

 ةربي  

 ةر صير  ا  

20/07/2024 

 17,209,143  ةلأصأل ةرن بن  ر سي  ةع أك يم ع

 (2,151,143)  لسلع اسنيلا  ةلأصأل ةرن بن  ر سي  ةع أك يم ع

 15,058,000  ص  ا ييل  ةلأصأل ةرن بن 

 ( 15,058,000)  ص  ا يدأ  ةرل  ي 

 تقييم شركة الوسيط في تاريخ الإستحواذ -ح

نديي  كر    ةرأسريط ةرب   ر خرل ع ةر أسسرني   ا ن  يخ ةلإسرنيأةك بأةسرط  لدي  لانلر  يسرر ةرلنط ب ع ةرمم لي  ن  

 ل  ةرييي  ةرساأري  ر لديلي  ةرلانلري  أ  مع من ي  ةرنديي  ض ت ةرميأ ةرن را :

 ةرديل  ةرا رر  ضمر ةلإسنيأةك   ةربي   

   ةرلأسأرةع ةرلسنيأك ض يي :

 15,058,000  للن   ع ألارةع أسي  ةع

 6,034,508  لأسأرةع غي  ل لأس  )ن ةخيص ألسأرةع عخ ش(

 21,092,508  اسل را ةرديل  ةرا رر  ر لأسأرةع

 رر   ةرلط أب ع

 21,092,508  ص  ا ةرديل  ةرا رر  ر لأسأرةع

 15,058,000  ييل  ضأض ةرك ةم

 6,034,508    ص  ا ةرل سر ةرم ن  ل  ةلإسنيأةك

 الإستراتيجية العامة وخطط الشركة المستقبلية : - ط

ننلنل ةلإسرن ةنيسي  أةلأيرةا ةرا ل  ر كر     ا أارع ةرخطط ةرنفصري ي  رالل ةركر    ض ت ةرلرش ةردصري  أةرلنأسرط 

 أةرطأيل ل  خلال :

 على المدى القصير : •

 لسنأش ض را.ةرلي  م  أ ي را  ف ما عسطأل ةرسي  ةع ل  خلال نأ ي  لارلاع صي م  ض ت  -ع

رض  ةر أةر  ةربكر ي  ةرنكرغي ي  )سر يدي  أ ميي ( ل  خلال نديي  ةري ريي  أ  ع  ف مني  أ ي را ةرارر يسرر   - ر

 ل ةيل ملأ ةرك    .

 نديي  أرض  أ  ع  ف ما ةر أةر  ةلإرة ي  أةرلس مرا رال ي  ةرنكغيل . -  



 .نأ ي  أس يل نسأيدي  بغ ض اسندط ر ضللام أضلل انف يي ع ر نأسي  -ر

اسررن ل ل ةر أةي  أةرمل ك  أةلأممل  ةرل ري  أةرلي سرربي  أةررأ ةع ةرلسررنمري  بل  يني  ايس ر مم   لن  لل   -  

 ييدق سيأر  ةرنسسيل أيأ    ي ب  رةخ ي  ض ت سليع لا للاع ةرك   .

 على المدى المتوسط : •

 نديي  من ي  ةرل ي   ةرس بد  أنيرير ةلإمي ة  ع ألا رسني . -ع

ي ضرا ةراللام ل  خلال ةسرررنيرةا ةركررر   ع ةرصرررغي ا أةرلنأسرررط  ةرنا نين   ارت خرل ع مدل   ي را  - ر

 .لأنأي  أ ا ر  ل  ييث ةرسأرا أةرن  ف 

 .نيسي  ارة ا ةلأسطأل أال   ند يل ةرن  ريا ةرنكغي ي  رأ  ةرنأني  ض ت سأرا ةرخرل  -  

 . نأسيع مط   ةرخرل  ريكلل ةرل ير ل  ةرلر  أةرلم طق ةرسغ ة ي -ر

 نأ ي  خرل ع لخصص  ن با ةيني س ع  ل ضليل بك ل رييق، -  

 .لع ةرن  ي  ض ت ةرنف ضل ةرلسنل  لع ةراللام رفي  ةيني س ني  أندري  ي أل ننأة ق لاي  - أ

 على المدى الطويل : •

 ي را عضرةر ةرسررري  ةع أةركررر يم ع أنمأ  لأةصرررفني  أعيس لي  ل  خلال ر ةسررر  نسرررأيدي  رلنط ب ع  -ع

 م.ةلأسأة  أةراللا

 نأ ي  س يدي  أ ميي  لؤي ي  ننم سر لع لأةصف ع ةرك يم ع . - ر

خ صر  ر كر   ع  بم م كر ة  ع لع كر   ع نأ يع لأةر غكةيي  نين   ارت خرل ع ةرمدل، أندري  ض أض -  

 .ةر بي ا

ةرنأسرع ةلأ دا ل  خلال  ن    أ  ر كر     ا ةرلم طق ةر ييسري  ب رلل    )ةرلمطد  ةركر يي  رررررر ةرلمطد   -ر

   ر ةرلمطد  ةركل ري  ر ةرلمطد  ةرسمأبي ( يسر لنط ب ع ةلأسأة .ةرغ بي

 ةررخأل  ا لس ل ةرمدل بخلاا ةرمدل ةرلب ر يسر ةرر ةس ع ةرنسأيدي   ا ييمي . -  

منيس  ا نسر ر ةركر    ل  خلال ةرنكرغيل رخب ةع ننا ق بأضل ل ةرصري م  سرأةم ةرصري م  ةرن بن  عأ خرل ع  - أ

رندري  خرل ع ةرصي م  سأةم ر اللام عأ رك   ع ةرمدل ةرنا لا ينأ   رريي    ةرصي م  ض ت ةرط   امك م    

 يك  ةرخرل .

 

 



التحليل المالي للقوائم المالية للشركة ::  رابعا  
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يأار  نطأ  يك  ةلأصرأل أةرخصرأ  أب رن را ما ض  ا ةرسرأل ةرن را بي   لد    لأصرأل أخصرأ  ةركر    بييث  

 لنبأض  ب ر س  ةربي   ةرك  يأا  كر  : 2024ينت  2020ص  ا ييل  عصأل ةرك    ض  ةرسمأةع ل  

 2020 2021 2022 2023 2024 البيان 

            

   204,844,652    200,145,238  عصأل لنرةأر  
         

725,813   
         

356,721   
         

211,310   

   185,123,393    184,483,408    193,326,643    190,239,673    228,263,740  عصأل غي  لنرةأر  

   185,334,703    184,840,129    194,052,456    395,084,325    428,408,978  اسل را ةلأصأل 

 خصأ  لنرةأر  
    

69,235,669   
    

28,195,181   
    

44,880,031   
    

42,005,348   
    

42,283,061   

 خصأ  غي  لنرةأر  
         

875,842   
      

1,033,542   
         

506,075   
         

168,024   
           
47,097   

 اسل را ةرخصأ  
    

70,111,511   
    

29,228,723   
    

45,386,106   
    

42,173,372   
    

42,330,158   
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 بيان تحليلي لقوائم الدخل .2

 2020 2021 2022 2023 2024 ةربي  

    -                  -                  -                  -                85,818,590   ةلإي ةرةع

 ن  ف  ةلإي ةرةع
 
(83,153,886)               -                  -                  -    

    
(525,171) 

    -                  -                  -                2,664,704     لسلل ةر ب   
    
(525,171) 

 لص  يا ضلألي  أارة ي  
 
(11,990,608) 

 
(6,096,588) 

 
(3,111,952) 

 
(4,781,131) 

 
(2,068,845) 

 لص  يا بيع أنأ يع 
   
(8,136,538)               -                  -                  -                  -    

 ص  ا ةررخل ل  ةلأمكط  ةرنكغي ي 
 
(17,462,442) 

 
(6,096,588) 

 
(3,111,952) 

 
(4,781,131) 

 
(2,594,016) 

  5,910,845    18,369,534   من ي  ةلأضل ل ةلأخ ش
      
(85,083)      600,100       390,156  

  907,092        ص  ا ةر ب  )ةرخس  ا( 
    
(185,743) 

 
(3,197,035) 

 
(4,181,031) 

 
(2,203,860) 

 ةر   ا ةرك ضي  
   
(5,073,353)               -                  -      3,943,670  

      
(18,261) 

 ص  ا ةررخل ةرك لل ةلآخ  
   
(3,391,874)   5,696,880  

    
(281,122) 

    
(100,427) 

      
(17,243) 

 اسل را ةررخل ةرك لل 
   
(7,558,135)   5,511,137  

 
(3,478,157) 

    
(337,788) 

 
(2,239,364) 

 

       

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

الإيرادات
تكلفة 
الإيرادات

مجمل 
الرب  ح 

مصاريف 
عمومية 
وإدارية

مصاريف 
عبيع وتوزي    

ي 
 
صاف

الدخل من 
الأنشطة 
ةالتشغيلي

نتائج 
الأعمال 
الأخرى

ي الرب  ح 
 
صاف

(الخسارة)
الزكاة 
عية الشر

ي 
 
صاف
الدخل 
الشامل 
الآخر
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- - - (6,096,588) - (6,096,588)
5,910,845 (185,743) - 5,696,880 
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 2024الشركة وشركاتها التابعة للعام المالي بيان تحليلي لقائمة دخل  .3

 ةلإسل را  سرأ ةرا ر  ةرأسيط  ةرك يي   ةربي   
 لص  يا 

 اي ةرةع لكن    
  31ةةرص  ا  ا 
 2024ريسلب  

  87,370,672    85,140,888    2,229,784    -                   ةلإي ةرةع 
  
(1,552,082) 

  85,818,590  

  -                   ةلإي ةرةع ن  ف  
 
(1,876,393) 

 
(82,829,575) 

 
(84,705,968) 

    
1,552,082  

 
(83,153,886) 

  2,664,704      -                   2,664,704      2,311,313      353,391       -                   لسلل ةر ب  )ةرخس  ا( 

 لص أ  ع ضلألي  أنسأيدي  
 
(10,249,362) 

 
(1,051,911) 

   
(8,289,807) 

 
(19,591,080) 

  
 
(19,591,080) 

 ص  ا ةررخل ل  ةلأمكط  ةرنكغي ي  
 
(10,249,362) 

    
(698,520) 

   
(5,978,494) 

 
(16,926,376) 

                 -  
 
(16,926,376) 

  12,575,459   من ي  ةلأضل ل ةلأخ ش 
    
(186,074) 

    5,444,083    17,833,468      17,833,468  

Grand Total     2,326,097     (884,594)      (534,411)        907,092                   -         907,092  

 

        

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  

 

    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 

 

 

 

الإيرادات تكلفة الإيرادات
مجمل الرب  ح 

(الخسارة)

مصروفات 
عمومية 
وتسويقية

ي الدخل من 
 
صاف

الأنشطة 
التشغيلية

نتائج الأعمال 
الأخرى

الدخل الشامل 
الآخر

قية الشر - - - (10,249,362) (10,249,362) 12,575,459

الوسيط 2,229,784 (1,876,393) 353,391 (1,051,911) (698,520) (186,074)

سدو العرب 85,140,888 (82,829,575) 2,311,313 (8,289,807) (5,978,494) 5,444,083

الإجمالي  87,370,672 (84,705,968) 2,664,704 (19,591,080) (16,926,376) 17,833,468 -

مصاريف
كة إيرادات مشير

(1,552,082) 1,552,082 - - -

ي 
 
ي ف

 
2024ديسمير 31االصاف 85,818,590 (83,153,886) 2,664,704 (19,591,080) (16,926,376) 17,833,468 -

85,140,888 

(82,829,575)

2,311,313 

(8,289,807) (5,978,494)

5,444,083 

(1,552,082)

1,552,082 - - -
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 تحليل جغرافي لاجمالي ايرادات الشركة  .4

ل  خلال   أ  ألم  ك ةرلبيا ع ةرلي ي   دط ةرنكرررغي ي  ةرم نس  ل  كررر   ني  ةرن با   ا ندنصررر       ةي ةرةع ةركررر     

 نأ يع ب رلمطد  ةرأسطت أةرلمطد  ةرغ بي  أةرلمطد  ةرك يي  ب رلل   .

 2023 -2024ملخص نتائج أعمال الشركة 

  
   ةرنغي   ريسلب  31ر سم  ةرلمنيي   ا  

 ةرمسب  ةرديل   2023 2024

 !DIV/0#  85,818,590       -                 85,818,590   ةلإي ةرةع

 !DIV/0# (83,153,886)     -                (83,153,886) ن  ف  ةلإي ةرةع

 !DIV/0#  2,664,704         -                 2,664,704     لسلل ةر ب   

 %204.94  14,030,558   (6,096,588)  (20,127,146) لص أ  ع ضل ي ع ةرنكغيل 

 %161.15  11,365,854   (6,096,588)  (17,462,442) اسل را ةرخس  ا ةرنكغي ي 

 %200.37  7,385,336      5,910,845     13,296,181   من ي  ةلأضل ل ةلأخ ش

 %1087.00 (3,980,518)   (185,743)     (4,166,261)   ص  ا ةررخل 

 %100.48-  9,088,754      5,696,880    (3,391,874)   ص  ا ةررخل ةرك لل ةلآخ  

 %67.23- (13,069,272)  5,511,137    (7,558,135)   اسل را ةررخل ةرك لل 
 

      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
  

 2023و  2024بين السنة المالية قوائم الدخل مقارنة بنود       

ل يأ  ريال لد بل    85.8ببل  ينس أ     2024ر ا   ةرل را    ةي ةرةع نكرررغي ي يددع ةركررر    ل  خلال كررر   ني  ةرن با   .1

 .2023ضر  نيديق ع  اي ةرع نكغي ي  خلال ةرا   ةرس بق 

ل يأ  ريال لد بل ضر  أسأر لسلل  ب    2,664,704 يددع ةركرر    ل  خلال كرر   ني  ةرن با  لسلل  ب  نكررغي ا .2

 .2023ر ا   ةرس بق 

ريال ر ا     185,734لد بل خسررررر  ا    2024ريال ر ا   ةرل را    907,092 يبل ةر   ا  يددع ةركررررر    صررررر  ا رخل .3

2023. 

-100%

-50%
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50%
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ةلإي ةرةع ن  ف  
ةلإي ةرةع

لسلل ةر ب   لص أ  ع 
ضل ي ع 
ةرنكغيل 

اسل را 
ةرخس  ا 
ةرنكغي ي 

 ل من ي  ةلأضل
ةلأخ ش

ص  ا ةررخل ص  ا ةررخل
ةرك لل ةلآخ 

اسل را 
ةررخل ةرك لل

2023ر 2024من ي  عضل ل ةرك    

2024ريسلب  31ر سم  ةرلمنيي   ا   2023ريسلب  31ر سم  ةرلمنيي   ا   ةرنغي  ةرديل  



ل يأ    5,511,137 ب ح ع  لد بل  2024ل يأ  ريال ر ا      7,558,135خسرر  ا  يددع ةركرر    صرر  ا رخل كرر لل .4

 .2023ريال ر ا   

 

 :  IFRSالمحاسبة الدولية معايير الشركة مع  المستخدمة لدىمطابقة معايير المحاسبة   -

أةرنا برة نطبيدي   ا ةركرر     لي سرربي  ةرلسررنخرل   ا ةركرر    ألا يي  ةرلي سررب  ةررأري   لا يأسر ةخنلاا بي  ةرلا يي  ةر

لا ةرع ةركررر    نالل أ ق    ةرد مأميي . ييثييي  ةرسررراأري  ر لي سررربي  أكر  يسرررر نأسيي ع ةر  2017ةبنرةم ل  يم ي   

 . 31/12/2024ررأري  ينت لا يي  ةرلي سب  ة

 

 .وأدوات الدين للشركات التابعة تفاصيل الأسهم -

 .ص ر اري    عسي  عأ عرأةع  أب رن را لايأسر 2024ريسلب   31ك    ةرك يي  ينت  ر لا يأسر        

 

 الأرباحوصف لسياسة الشركة في توزيع  -

ر سلاي  ةرا ل  ةرا ري  ضمر نيرير مصرير ةلأسري   ا صر  ا ةلأ ب ح ع  ند   ن أي  ةيني طي ع، أكر  ب ردر  ةرك  ييدق   ✓

 ير  ةلإل    ض ت ةرلس يلي . أر سلاي  -لص ي  ةرك    عأ ي فل نأ يع ع ب ح ن بن  

 ل ا ةرك   ةرلك أ ا  كر  ع  ندنطع ل  ص  ا ةلأ ب ح لب ر  رنيديق عغ ةض ةسنل ضي  را  ✓

 نيرر ةرسلاي  ةرا ل  ةرمسب  ةرنا يسر نأ ياي  ض ت ةرلس يلي  ل  ةلأ ب ح ةرص  ي  بار خص  ةلايني طي ع ا  أسرع. ✓

نن أ  ةلأ ب ح ةرد ب   ر نأ يع ل  صرر  ا رخل ةرسررم  ةرل ري  لخصررأل ً لمن سليع ةرلب ر  ةرنا ين  نسميبي  ارت ةلايني طا  ✓

مم   ةرك    ةلأس   ا  أسر عأ ةرنا يسر نسميي  ارت ةلايني طي ع ةرنا ن أمي  ةرسلاي  ةرلخصص لأغ ةض ليررا  ا  

 .ل  ةلأ ب ح ةرا ل ، ألا   ً ارين ةلأ ب ح ةرلبد ا أةلايني طي ع ةرد ب   ر نأ يع ةرل أم 

 يلي .لا يسأ  ةسنخرة  بمر     ةرديل  ةلأسلي  ال  يدأ  ةرلس يلي   ا نأ يع ع ب ح مدري  ض ت ةرلس   ✓

يسررنيق ةرلسرر ي  يصررنن  ا ةلأ ب ح أ د ً رد ة  ةرسلاي  ةرا ل  ةرصرر ر   ا يكة ةركررأ  أيبي  ةرد ة  ن  يخ ةلاسررنيد     ✓

أن  يخ ةرنأ يع أن أ  عيدي  ةلأ ب ح ةرل ر ا ةلأسري  ةرلسرس ي   ا سرسلاع ةرلسر يلي   ا مي ي  ةريأ  ةرليرر رلاسرنيد   

  ةرسلاي  ةرا ل   ا كررأ  نأ يع ةلأ ب ح ض ت ةرلسرر يلي  أيسأ  ر سلاي  ةرا ل  أيسر ض ت لس   ةلإرة ا ع  يمفك ي ة

ع  ند   نأ يع ع ب ح ل ي ي  ض ت ةرلسر يلي  بكر ل مصرا سرمأ  عأ  بع سرمأ  أكر  طبد ً رجي    ةرلد  ا  ا مم   

أض ةرسلاي  لس   ةركررر   ع ألايينن ألايي  يأ ل  ةركررر   ع ةرصررر ر ا ل  لس   ييي  ةرسرررأ  ةرل ري  ض ت ع  نف

 ةلإرة ا  ا كر  أيسرر سمأ 

 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها .

 تاريخ الطلب  تاريخ ملف الملكيات  اسباب طلب سجل المساهمين 
تسلسل طلبات الشركة  

 لسجل المساهمين

 1 26/06/2024 18/09/2024 اس ةمةع ةرك   ع 

 2 19/09/2024 25/06/2024 ةرك   ع اس ةمةع 

 



 وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت  -8

ع  لصرر ي   ا  ي  ةلأسرري  كةع ةلأيدي   ا ةرنصررأيع ناأر  2024ريسررلب   31لا نأسر خلال ةرا   ةرل را ةرلمنيا  ا

 لأكخ ص )ضرة عضا م لس   ةلإرة ا أ ب   ةرنمفيكيي  أع أةسي  أعألاري  ةردص ( 

 بيانات اعضاء مجلس الادارة  واعضاء اللجان والادارة التنفيذية :  -9

 اعضاء مجلس الادارة: –أ 

 ةلاس  ةرأم يا ةري ري   ةرأم يا ةرس بد   ةرلؤيلاع  ةرخب ةع 

ةرألاير ع   –با ة  ةرلر رير    -
 ةلأل ي ي  ةرلنيرا

ضاأ لس   ك    لين      -
ةلإل  ةع   –ر نرألي  ةرن ر   ا 
 ةرا بي  ةرلنيرا

ضاررررأ لس   ارة ا بم   -
  يمك    بين ل  )ةربي ي ( 

ارة ا   - لررسرر رر    يرريرر  
ةرلسلأضر  ةرلنيررا ر نر لي   

 ةرنا أما )ةسي (  

ضاررأ لس   ارة ا ةربم   -
 ةرساأر  رلاسننل   

ارة ا ةلاسرررررننلرر      - لررري  
 لسلأض  ب  س  الله 

لررر سسررررررنرريرر      -
ب  رأ ي  ةينصرررر ر  
سررمررأر   )سررر لرراررر  
 – ررر ررريررفررأ يررمررر   

ةررلرنريررررا  ةررألايررر ع 
 ةلال ي ي (  

 

ةرررلررر ررريرر     - ة     –بررا 
ةلألرر يرر رريررر    ةرررألايررر ع 

 ةرلنيرا

ضارررأ لس   كررر     -
  –لينر   ر نرألي  ةرن ر   ا 
 ةلإل  ةع ةرا بي  ةرلنيرا

ارة ا    - ضارررررأ لس   
بمرر   يمكررررر   رر بينرر ل  

 )ةربي ي ( 

 

 

لرسر ر   -  يرير  
 ةلإرة ا

ةرر رسرمرر    -  يرير  
 ةرنمفيكي 

رررسررمررر   ضاررررررأ 
ةرررنرر كرررررريرريررر ع 

 أةرل   اع

 يي  لس   ارة ا  
ةرلسلأضر  ةرلنيررا 

ةرنارر   أما  ر نرر لي  
 )ةسي ( 

ضاأ لس   ارة ا  
ةرسررررراأر   ةربمرر  

 رلاسننل    

ارة ا    - لرررريررر  
ةلاسننل   لسلأض  

 ب  س  الله 

ي س  ب  ليلر لل س   
 الله

 يي  لس   ارة ا ةرك     -
 ةرك يي  ر نملي 

ةربمرر     -  يي  يسرررررر بر ع 
 ةر  ةضا ةرا با ةرساأر 

ةرلرر ريرر     - ةركررررريأ   لررري  
ةرأطمي  أةلإرة ي  ةركرررر    

 ر سي ي 

ةرلرر ريرر     - ةركررررريأ   لررري  
أةلاسررننل   لسلأض  ةرس    

 الله

ل    ةرلؤكر  رلاسرنكر  ةع  
 ةرل ري 

برر ررر رررأ يررأ    - -
 لي سب 

ارة ا  - - لرسر ر    يرير  
ةركررررر  ر  ةركررررر يير   

 ر نملي 
 يي  يس ب ع ةربم    - -

ةرررارر بررا   ةررر  ةضررا 
 ةرساأر 

لري  ةركرريأ  ةرل ري    - -
ةركررررر  رر   أةلإرة يرر  

 ر سي ي ةرأطمي  
لري  ةركرريأ  ةرل ري    - -

أةلاسررررننل   لسلأض  
 ةرس   الله

ةرررلررؤكرررررر    - لرر  رر  
 رلاسنك  ةع ةرل ري 

مررر يرررر  يرريرر    -
 لس   ةلإرة ا

ةر سمرر    - ضارررررأ 
 ةرنمفيكي 

رررسررمرر    -  يرريرر  
 ةرل ةسا 

ةرااررأ ةرلمنرر   -
ةررلرسرلرأضرر     را 
ر نرر لي   ةرلنيرررا 
 ةرنا أما )ةسي (  

مررر يرررر  يرريرر    -
ةلإرة ا  لررسرر رر  
ةركرر    ةرلنيرا 

 رلارب   
-  

يرريرريررت  - برر   ضرر ررا 
 ةرساف  

برمررر  - ةلاسرررررنرنرلررر    ارة ا 
 ةر ي ض

ارة ا  بر ررر ررأ يرأ  
 ةضل ل 

بمرر    ارة ا ةلاسرررررننلرر   
 ةرااأ ةرلمنرر - ةر ي ض

 رر ي  ب  صرررررر ر  ب  
 ليفأم



ةربم  ةرسررراأر  ةرف مسرررا -
 ارة ا ةلاسننل   

كررررر  ر  عصررررري ر  لرري     -
 ةلاسننل  

ةربم  ةرساأر  ةرف مسا -
 ارة ا ةلاسننل   

كرررر    عصرررري   لري   -
 ةلاسننل  

ةر يي  ةرنمفيرك   -
 )ل  ا(

ةر سمرر    - ضارررررأ 
 ةرنمفيكي 

مررر يرررر  يرريرر    -
ارة ا   لررسرر رر  
ةرررلررسررلررأضرر   
ر نرر لي   ةرلنيرررا 
 ةرنا أما )ةسي (  

ةرارر    ا لسلأضرر    ةرلررري  
 ةرلمأةل

ارة ا   –ب رر ريأ    
سرر لارر   لرر ريرر   ا 
مأ ث ةيسررررن    ا 

ةرألاي ع    –بأسررط   
 ةرلنيرا ةلال ي ي 

ةرلرري  ةرار    ا لسلأض  
 ةرلمأةل

لرسر ر   - ضارررررأ 
 ارة ا

ةر سمرر   ضارررررأ   -
 ةرنمفيكي 

ررسرمرر    - ضارررررأ 
ةررنر كررررريريررر ع 

 أةرل   اع
لرسر ر   - ضارررررأ 

ارة ا  ا كرر    
ر نررألي   عسررررري  

 ةرنا أما
ةررلررررير    - مررر يرررر 

ةرا    ا كررر     
ةيرن با  ا  أ  

 س أر
ل ر  ك    ب مي    -

 ةرساأري 

ضبرةر يل  ب  يسررر   
 ةرالأر 

لسرنكر   ي مأما  ا ضرر ل   
 ةرسي ع ةرخ ص  أةرا ل 

ةرد مأ  ل سسرني   ا 
 ةرنس   

لسرنكر   ي مأما  ا ضرر  
ل  ةرسير ع ةرخر صررررر   

 أةرا ل 

 ضاأ لس   ارة ا 

رررسررمرر    -  يرريرر  
ةررنر كررررريريررر ع 

 أةرل   اع

برر ةيرريرر   برر   لرريررلرررر 
 ةرا ل 

ضاأ ييي  ةرنر ي  ب رلاير 
 ةرا را ر دا م

ةررفردررن   ر رنرأ ة   را 
 ةرلد   

ضارررررأ يييرر  ةرنررر ي  
 ب رلاير ةرا را ر دا م

لرسر ر   - ضارررررأ 
  ارة ا

رررسررمرر    -  يرريرر  
ةررنر كررررريريررر ع 

  أةرل   اع
 لي لا -
لرسر ر   -  يرير  

كررررر  رر    ارة ا 
KML 

 خ رر ب  ل سر ةر كير

 ) لسنديل (

 

 ةضا مةر س   :  –ر 

بل  ة       ةضارر م ةر س   ةرلمبند  ض  لس   ةرة ا ةركرر    ي  ةضارر م  ا مف  ةرلس   ب سررنن م رسم  ةرل ةسا  أير ن  

 ةضلا  ركة سي ر نفصيل بي م ع ةضا م رسم  ةرل ةسان  دط .نأاي  بي م ع ةضا م ةرلس   



 

 

 

 

 لجنة المراجعة : ▪

 ةلاس   ةرأم يا ةري ري  ةرأم يا ةرس بد   ةرلؤيلاع  ةرخب ةع 

 يي  لس   ارة ا ةركررررر  ر   -
 ةرك يي  ر نملي 

ةرربرمرر     - يسررررررر بررر ع   يرير  
 ةر  ةضا ةرا با ةرساأر 

أةلإرة ي   لري  ةركيأ  ةرل ري    -
 ةرك    ةرأطمي  ر سي ي 

ةررلررر رريرر     - ةركررررريرأ   لررررير  
 أةلاسننل   لسلأض  ةرس   الله

ل    ةرلؤكررر  رلاسرررنكررر  ةع  
 ةرل ري 

ب رر رأ يأ    -
 لي سب 

 يي  لس   ارة ا ةركررررر  ر   -
 ةرك يي  ر نملي 

ةرربرمررر    - يسررررررر بررر ع   يرير  
 ةر  ةضا ةرا با ةرساأر 

أةلإرة ي  لري  ةركيأ  ةرل ري     -
 ةرك    ةرأطمي  ر سي ي 

ةررلررر رريرر     - ةركررررريرأ   لررررير  
 أةلاسننل   لسلأض  ةرس   الله

ل    ةرلؤكررر  رلاسرررنكررر  ةع  
 ةرل ري 

مر يرر  يي  لس   
 ةلإرة ا

ةررر ررسررمرر    ضاررررررأ 
 ةرنمفيكي 

ررررسرررمررر     يررريررر  
 ةرل ةسا 

ةرااررأ ةرلمنرر  ا 
ةرلنيرررا  ةرلسلأضرر  
ةررنراررر أمرا  رر رنررر لرير  

 )ةسي ( 

مر يرر  يي  لس   
ةركرررررر  رر   ةلإر ة ا 

 ةرلنيرا رلارب   

 

 ض ا ب  يييت ةرساف  

ضارأ ييي  نر ي  ألسرنكر    -
 لاير ةلإرة ا ةرا ل 

بمرر   - ةلإسرررررننلرر    لررري  بمرر  
ةرخ ي  ةررررأرا ، يسررررر  ةربمأ  

 ةلإسننل  ي 

م ير ةرلري  ةرا   أعلي  سررر   -
 لس   ةلإرة ا ك    ضسي 

بر ررر ررأ يرأ  -
 لي سب 

لررر سسرررررنرير  -
 لي سب 

ب رر رأ يأ    -
 ي مأ 

ضارأ ييي  نر ي  ألسرنكر    -
 لاير ةلإرة ا ةرا ل 

بمرر   - ةلإسرررررننلرر    لررري  بمرر  
ةرخ ي  ةررررأرا ، يسررررر  ةربمأ  

 ةلإسننل  ي 

م ير ةرلري  ةرا   أعلي  سررر   -
 لس   ةلإرة ا ك    ضسي 

ةرلررري  - ةركررررر يرر  
ركرر    بسرر   ليلر  
ةربدا أ  أكررر   ؤ   
 رلإسنك  ةع ةرليمي 

رررسررمررر  - ضاررررررأ 
 ةسا ةرل 

 بس   ب  ليلر ةربدا أ 

نمفيرك ع ن  ل  نلاني  ر ةسررررر    
 أةسنك  ا.

 نأريا نلان   نر  ا ةرلي سب .

ررسررر     لر   ةررارررريرررر  ضارررررأ 
 ةرل ةسا ، أةر س   ةرفمي .

ةرنر ير  ا ةركرررري رةع ةرليمي  
 (.GRC ا لس ل ةريأ ل  أ)

بر ررر ررأ يرأ  
 لي سب 

لررر سسرررررنرير  
  ي ب  ل ري 

نررر ي  بلايررر    ضارررررأ يييرر 
 ةلإرة ا ةرا ل .

لرري  ارة ا ةرل ةسار  ةرررةخ ير   
 لاير ةلإرة ا ةرا ل .

ةلإرة ا  بلايررر  لرر را  ل ةيررر 
 ةرا ل .

ضارأ ييي  ةرنر ير 
ةلإرة ا  برررلررراررريرررر 

 ةرا ل .

ررررسرررمررر    ضارررررررأ 
 ةرل ةسا 

 سار ب  ليلر ةريأيلل



ضارررررأ ةرف يق ةربينا لإضررةر  
لا يي  ةريأ ل   ا ةركرررر   ع 

 ةرلس يل  )س لا  ةرفيصل(.

)ةررلر ةسرارر    لرؤنرلر ةع:  نرمرفريرررك 
ةررريررأ ررلررر   ررا   ةرررررةخرر رريررر ، 

 ةرلؤسس ع ةرا ل (.

 ي سرررر  ةرف يق ةلاسررررنكرررر     
رنممي   ةرأطما  لإضرررةر ةلإطرر   
ةرل ةسارر    ارة ةع: )ةريأ لرر ، 
ارة ا   ةلارررنرر ة ،  ةرررررةخرر رريررر ، 

 ير.1442ةرلخ ط (، 

لري  ل ةسا  رةخ ي  بلصرر ا 
 ةر ةسيا

ل ةسع رةخ ا كررررر  رر   يرر ر  
 رلاسننل  

لكرر ا يسرر ب ع ةرييي  ةرا ل   
 ر غكةم أةررأةم

لررر سسرررررنرير  
ةررلريررر سررررربرر   

 أةرل ري 

لري  ل ةسا  رةخ ي  بلصرر ا 
 ةر ةسيا

ل ةسع رةخ ا كررررر  رر   يرر ر  
 رلاسننل  

لكرر ا يسرر ب ع ةرييي  ةرا ل  
 ر غكةم أةررأةم

كرررر     –كرررر ي  
أةررير برا  ةررارأ را 
لررريررر سرررررررربرررأ  
ألررررر ةسرررررارررررأ  

 ي مأميأ 
 ةري باضبرالله 

 لجنة الترشيحات :  ▪

 ةلاس  ةرأم يا ةري ري  ةرأم يا ةرس بد  ةرلؤيلاع ةرخب ةع

لسرررنكررر   ي مأما  ا  
ةرررسرريررر ع  لرر   ضررررر 

 ةرخ ص  أةرا ل 

ةردرر مأ   لرر سسرررررني   ا 
 ةرنس   

لسرررنكررر   ي مأما  ا  
ةررسرريررر ع  لر   ضررررر 

 ةرخ ص  أةرا ل 

 ضاأ لس   ارة ا

ررررسرررمررر     يررريررر  
 ةرن كيي ع أةرل   اع

 ب ةيي  ةرا ل ليلر ب  

ةرلرر ريرر     - ة    –با 
ةلألر ير ريررر    ةررألايررر ع 

 ةرلنيرا

ضارأ لس   كر      -
لينر   ر نرألي  ةرن ر   ا  

ةرا بيرر     – ةلإلرر  ةع 
 ةرلنيرا

ضارررأ لس   ارة ا  -
بمر   يمكررررر   ر بينر ل  

 )ةربي ي ( 

ارة ا    - لسر ر    يير  
ةررلرنريررررا   ةررلرسرلرأضررر  
ةررنراررر أمرا   رر رنررر لرير  

 )ةسي ( 

ل سسرررني     ب  رأ ي   -
ةينصررررر ر )سر لار  سمأر  

ةرألايرر ع    – رر ريفأ يمرر   
 ةرلنيرا ةلال ي ي (  

 

ةرلرر ريرر     - ة     –با 
ةلأل ي يرر    ةرألايرر ع 

 ةرلنيرا

ضاأ لس   ك       -
لينر   ر نرألي  ةرن ر   ا  

ةرا بيرر     – ةلإلرر  ةع 
 ةرلنيرا

ضاررأ لس   ارة ا   -
بمر   يمكررررر   ر بينر ل  

 )ةربي ي ( 

 

 

  يي  لس   ةلإرة ا

  يي  ةر سم  ةرنمفيكي 

ررررسرررمررر    ضارررررررأ 
 ةرن كيي ع أةرل   اع

ارة ا  لرسر ر    يرير  
ةررلرنريررررا  ةررلرسرلرأضررر  
ةررنراررر أمرا   رر رنررر لرير  

 )ةسي ( 

ارة ا   ضارررررأ لس   
ةرسرررررراررأر    ةررربررمررر  

 رلاسننل    

لري  ارة ا ةلاسننل      -
 س  الله  لسلأض  ب 

 ي س  ب  ليلر لل س   الله



ضارررأ لس   ارة ا  -
ةرسرررررراررأر   ةررربررمررر   
 رلاسننل    

لري  ارة ا ةلاسننل      -
 لسلأض  ب  س  الله 

ةررراررر    ررا  ةرررلرررريرر  
 لسلأض  ةرلمأةل

ارة ا لر رير    –ب ر ريأ    
 ا س لا  مأ ث ةيسررن   

ةرألاير ع    – ا بأسرررررط   
 ةرلنيرا ةلال ي ي 

ةررراررر    ررا   ةرررلرررريرر  
 لسلأض  ةرلمأةل

 ضاأ لس   ارة ا

 ضاأ ةر سم  ةرنمفيكي 

ررررسرررمررر    ضارررررررأ 
 ةرن كيي ع أةرل   اع

ارة ا  ضارررررأ   لس   
عسررررري    ا كررررر  رر  

 ر نألي  ةرنا أما

مر يرر ةرلرري  ةرار    ا  
ك    ةين با  ا  أ  

 س أر

لر رر  كررررر  ر  بر مير  
 ةرساأري 

يسررررر   بر   ضربررررةرر يرلر  
 ةرالأر 

ضاررررأ ييي  ةرنر ي   
 ب رلاير ةرا را ر دا م

ضارررأ ييي  ةرنر ي   ر نأ ة   ا ةرفدن ةرلد   
 ب رلاير ةرا را ر دا م 

 ارة اضاأ لس   

ررررسرررمررر     يررريررر  
 ةرن كيي ع أةرل   اع

 لي لا

ارة ا  لرسر ر    يرير  
 KMLك    

 خ رر ب  ل سر ةر كير

 ) لسنديل (

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 اللجنة التنفيذية :  ▪

 ةلاس  ةرأم يا ةري ري   ةرأم يا ةرس بد   ةرلؤيلاع ةرخب ةع

 –با ة  ةرلر رير     -
ةرألاي ع ةلأل ي ي   

 ةرلنيرا

ضارررررأ لس     -
لريرنررر    كررررر  ررر   

 –ر نرألي  ةرن ر   ا  
ةلإلرر  ةع ةرا بيرر  

 ةرلنيرا

ضارررررأ لس     -
ارة ا بم   يمكرررر  
   بين ل  )ةربي ي ( 

لرسر ر    -  يرير  
ةررلرسرلرأضررر   ارة ا 
رر رنررر لرير    ةررلرنريررررا 
 ةرنا أما )ةسي (  

ضارررررأ لس     -
ةررررربررررمرررر    ارة ا 
ةرسرررررررررراررررررأر  

 رلاسننل    

ارة ا    - لرررريررر  
ةلاسرررررررنرررنرررلررر    
برر   لررسررلررأضررر  

 س  الله 

 

لر سسرررررني     -
بررر ررر ررررأ يررر  
ةينصرر ر )س لا  
سررررررررمررررررررأر 
  – ررر رريرفرأ يرمررر   

ةرررررررألايرررررر ع 
ةرررررلررررنرررريرررررا  

 ةلال ي ي (  

 

 –با ة  ةرلر رير     -
ةرألاير ع ةلأل ي ير   

 ةرلنيرا

لرسر ر     - ضارررررأ 
كر    لين   ر نألي  

ةلإل  ةع    –ةرن    ا  
 ةرا بي  ةرلنيرا

لرسر ر     - ضارررررأ 
ارة ا بمرر   يمكررررر   
   بين ل  )ةربي ي ( 

 

 

 رة ا يي  لس   ةلإ

  يي  ةر سم  ةرنمفيكي 

ضارررأ رسم  ةرن كررريي ع  
 أةرل   اع

ارة ا   لررسرر رر    يرريرر  
ةرلسلأضر  ةرلنيررا ر نر لي  

 ةرنا أما )ةسي (  

ضارررأ لس   ارة ا ةربم  
 ةرساأر  رلاسننل   

لرري  ارة ا ةلاسرررررننلر      -
 لسلأض  ب  س  الله 

 

 

 

 ي س  ب  ليلر لل س   الله

ارة ا ةلاسررررننل    -
 ةر ي ضبم   

ةربمر  ةرسررررراأر  -
ارة ا   ةررفر مسرررررا 

 ةلاسننل    

برر ررر رررأ يررأ  
 ارة ا ةضل ل 

ارة ا ةلاسرننل   بم   
 ةر ي ض

ةرسررررراأر  - ةربمرر  
ارة ا   ةرررفرر مسررررررا 

 ةلاسننل    

 ةرااأ ةرلمنرر

 ةر يي  ةرنمفيك  )ل  ا(

 ضاأ ةر سم  ةرنمفيكي 

   ي  ب  ص ر  ب  ليفأم



كررر    عصررري     -
 لري  ةلاسننل  

كرررر    عصرررري     -
 لري  ةلاسننل  

 يي  لس   ارة ا  مر يرر  
ةرلسلأضر  ةرلنيررا ر نر لي  

 ةرنا أما )ةسي (  

ةرارر    ا  ةرلررري  
 لسلأض  ةرلمأةل

  –بر ررر رريرأ    
ارة ا لر رير   ا  
مأ ث   سرر لارر  
ةيسرررررنر    را  
  –بررأسررررررطرر   

ةرررررررألايرررررر ع 
ةرررررلررررنرررريرررررا  

 ةلال ي ي 

ةرراررر    را  ةررلررررير  
 لسلأض  ةرلمأةل

 ضاأ لس   ارة ا

 ةرنمفيكي ضاأ ةر سم  

ضارررأ رسم  ةرن كررريي ع  
 أةرل   اع

ارة ا  ا  ضارررررأ لس   
كررررر  ر  عسررررري  ر نرألي   

 ةرنا أما

ةرارر    ا  ةرلررري   مرر يررر 
كررررر  ر  ةيرن با  ا  أ  

 س أر

 ل ر  ك    ب مي  ةرساأري 

 ضبرةر يل  ب  يس  ةرالأر 

لررسرر رر   -  يرريرر  
ةركرررررر  رر    ارة ا 

 ةرك يي  ر نملي 

 يي  يسررر ب ع   -
ةرر  ةضرا   ةرربرمررر  
 ةرا با ةرساأر 

ةركررررريأ    - لررري  
ةرلرر ريرر  أةلإرة يرر   
ةركررررر  ر  ةرأطمير  

 ر سي ي 

ةركررررريأ    - لررري  
ةرل ري  أةلاسررننل    
 لسلأض  ةرس   الله

ةررلرؤكررررر   لر  ر  
رلاسرررررنكرررررر  ةع  

 ةرل ري 

بر ررر ررأ يرأ    -
 لي سب 

 يي  لس   ارة ا  -
ةركرررر    ةركرررر يي  

 ر نملي 

 يي  يسررررر بر ع    -
ةررر  ةضررا   ةررربررمررر  

 ةرا با ةرساأر 

ةركررررريرأ    - لررررير  
أةلإرة يرر   ةرلرر ريرر  
ةرأطميرر   ةركررررر  رر  

 ر سي ي 

ةركررررريرأ    - لررررير  
ةرل ري  أةلاسررررننل    
 لسلأض  ةرس   الله

ةررلرؤكررررر   لر  ر  
 رلاسنك  ةع ةرل ري 

 م ير  يي  لس   ةلإرة ا

 ضاأ ةر سم  ةرنمفيكي 

  يي  رسم  ةرل ةسا 

ةررلرمرنررررر  را   ةرراارررررأ 
ةرلسلأضر  ةرلنيررا ر نر لي  

 ةرنا أما )ةسي (  

م ير  يي  لس   ةلإرة ا 
 ةرك    ةرلنيرا رلارب   

 

 ض ا ب  يييت ةرساف  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 التنفيذية:الادارة  -ج 

 ةلاس  ةرأم يا ةري ري  ةرأم يا ةرس بد  ةرلؤيلاع ةرخب ةع

ارة ا ةلاسرررررننلر   بمر   -
 ةر ي ض

ةرسرررررراررأر  - ةررربررمررر  
 ةرف مسا ارة ا ةلاسننل    

كررر    عصررري   لري   -
 ةلاسننل  

بر ررر ررأ يرأ  
 ارة ا ةضل ل 

ارة ا ةلاسرررننل   بم   
 ةر ي ض

ةرسرررررارأر  - ةرربرمررر  
ارة ا   ةررررفررر مسرررررررا 

 ةلاسننل    

كر    عصري   لري    -
 ةلاسننل  

   ي  ب  ص ر  ب  ليفأم ةر يي  ةرنمفيك  ةرل  ا

أنرررريرريررق  لرر ةسرراررر  
أنرردرررريرر   يسررررررر بررر ع 
ةلإسررررنكرررر  ةع ةرل ري   

 ر ك   ع ةرلس يل 

بر ررر ررأ يرأ  
ر   نرررسررر  ا 

 لي سب 

لررر ةسررراررر    لرررريررر  
ألسررررنكرررر   بل نر  

 لي سر ي مأما
  ا  ربير ي  م عبأ ةرمس  لري  ل را

 

 نسب تملك أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم  الشركة   -10

 2024ةرسرأل ةرن را يبي  مسر نل   عضا م لس   ةلإرة ا  ا عسي  ةرك    أع  نغيي   ا ن   ةرلص ي  خلال      

  
عسرل م عضار م لس   ةلإرة ا  

 أ ب   ةرنمفيكيي 

اسلرر را ضرررر 

ةلأسرررررير   ا  

 برةي  ةرا  

مسب  ةرل  ي   ا 

 برةي  ةرا  

صررررررر  ررا  

نرررغررريررريررر  

ةلأسرررررريرر   

 خلال ةرا  

مسرب  ةرنغي  

   خلال ةرا

اسلرر را ضرررر 

ةلأسرررررير   ا 

 مي ي  ةرا  

مسرررب  ةرل  ي   ا  

 مي ي  ةرا  

 4.99% 1,495,000 4.99% 1,495,000 - - ي س  ب  ليلر لل س   الله 1

 0.0040000 1200 0 0 0.0040000 300 ض ا ب  يييت ةرساف   2

 - - - - - -   ي  ب  ص ر  ب  ليفأم 3

4 
يسررررر   بر   ضربرررةرر يرلر  

 ةرالأر 
- - - - - - 

 - - - - - - ليلر ب  ب ةيي  ةرا ل  5

6 
ةر كرررريررر  لرر سررر  خرر رررر ب  

 )لسنديل(
- - - - - - 

أصررررا رفي ع أعضرةر ع  عرأةع ري  ي ب   ر نيأيل أع  عأ ة  ل ري  نا يري  عأ لك  ةع يق ة نن ر عأ يدأ  لكرررر بين ن    -12

 اصرة ي : 

لا يأسرر ع  عرأةع ري  ير ب ر  ر نيأيرل ارا عسررررري  عأ ةش عأ ة  لر رير  نار يررير  عأ لرك  ةع يق ة ننر ر عأ يدأ  لكررررر بير    -

 .   2024ريسلب  31خلال ةرسم  ةرل ري  ةرلمنيي   ا عصر ني  ةرك    عأ لميني  

 أصا لأ  يدأ  نيأيل عأ ة نن ر بلأسر عرأةع ري  ي ب   ر نيأيل ارت عسي   لميني  ةرك     -13



لا يأسر ع  عرأةع ري  ي ب   ر نيأيل ارا عسي  عأ عأ ة  ل ري  نا يري  عأ لك  ةع يق ة نن ر عأ يدأ  لك بين عصر ني   -

   .  2024ريسلب  31لميني  ةرك    خلال ةرسم  ةرل ري  ةرلمنيي   اعأ 

 أصا لأ  ةسن رةر عأ ك ةم عأ ارغ م لأ  عرأةع ري  ي ب   رلاسن رةر ل  س مر ةرك     -14

  ع  ةسررن رةر عأ ارغ م ل  س مر ةركرر    لأ  عرأةع ري  ي ب     2024ريسررلب     31لا يأسر خلال ةرا   ةرل را ةرلمنيا  ا -

 رلاسن رةر.

 بي   ب سنل ض ع ةرسلاي  ةرا ل  ر لس يلي  أةضا م ةرلس   ةري ا ي  -15

 ةلاس  30/06/2024ةسنل   ةرسلاي  ةرا ل  ةرغي  ض ري  بن  يخ 

 ي س  ب  ليلر لل س   الله  ✓

 ض ا ب  يييت ةرساف    ✓

   ي  ب  ص ر  ب  ليفأم  ✓

 ضبرةر يل  ب  يس  ةرالأر   ✓

 ب ةيي  ةرا ل ليلر ب    ✓

 خ رر ب  ليلر ةر كير ) لسنديل ( 2024/ 01/05ةمنيع ضاأينن بن  يخ 

 ةسنل ض ع لس   ةلارة ا ةرنا ضدرع خلال ةرسم  ةرل ري  أسسل ةرياأ   ضرر - 16

 

 بي م ع لا  صفد  بي  ةرة ا ةرك    أةط ةا ك  ضلاي  :   -17

 . 2024ند  ةرك    ةمن لا يأسر ة  صفد ع  يل  بي  ةرك    أة  ةط ةا ك  ضلاي  خلال ةرسم  ةرل ري  

رة ا لا أل ع ننا ق بأ  ضدأر ن أ  ةركر    ط   ً  يي  أنأسر عأ   مع نأسر  يي  لصر ي  سأي ي  لأير عضار م لس   ةلإ  -18

 .عأ ةر يي  ةرنمفيك  عأ ةرلري  ةرل را عأ ع  كخص كأ ضلاي  بأ  لمي  

لانأسر عي  ضدأر بي  ةركرر    أبي  عير عضارر م لس   ةلإرة ا عأ ةر يي  ةرنمفيك  عأ ةرلري  ةرل را عأع  كررخص كأ ضلاي  

 .2024لأ  لمي  خلال ةرسم  ةرل ري  

  بن عير عضا م لس   ةلإرة ا عأعير  ب   ةرنمفيكيي  ض  ع   ةنر عأ ناأيضبي   لأ  ن نيب ع عأ عنف   نم  ل بلأس  -19

 . 2024ر  ينم  ل ة  ضاأ ل  ةضا م لس   ةلارة ا ض  ع  ل   اع لخصصن ري  خلال ض    

ةلاسلر  

 را

 ةرن  يخ

30/12/2024 

 ةرن  يخ

09/07/2024   

 ةرن  يخ

22/05/2024 

 ةرن  يخ

06/05/2024 

 ةرن  يخ

01/05/2024 

 ةرن  يخ

24/03/2024 
   ةلاس 

 1 ي س  لل س   الله   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 6

 2 ض ت ةرساف    ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 6

 3   ي  ب  ليفأم  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 6

 4 ضبرةر يل  ةرالأر   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 6

4 ✓  ✓  ✓     ✓  
بنرر  يخ   ضارررررأينررن  برررعع 

01/05/2024 
 5 ليلر ةرا ل 

 6 خ رر ةر كير  ✓ 01/05/2024ةمنيع ضاأينن بن  يخ  1



 بي   لأ  ن نيب ع عأ عنف   نم  ل بلأسبن عير ةرلس يلي  ض  ع  يدأ   ا ةلأ ب ح  -20

ع  ن نيبر ع عأ عنفر   نمر  ل بلأسبر  عيرر ةرلسررررر يلي  ض  ع  يدأ   ا   31/12/2024ةرلمنيا  الايأسرر خلال ةرار    -

 ةلأ ب ح .

 بي   بديل  ةرلر أض ع ةرمم لي  ةرلسنيد  رسرةر ع     ا عأ ا ةير عأ  سأ  عأ لسنيد ع عخ ش  -21 

أةرنا نكرنلل ض ت  سرأ  ةرسأة ةع أةر   ا   2024ةرسرأل ةرن را يبي  يي  ةرلر أض ع ةرمم لي  ةرلسرنيد  ض ت ةركر    ر ا    

 ةرك ضي  أعيس ط ةرلؤسس  ةرا ل  ر نأليم ع ةلاسنل ضي  أ سأ  ل نر ةرالل.

 

 ةربي   ةرلسرر خلال ةرا   ةرلسنيق  ا مي ي  ةرا    أصا لأس  ري   ةسب ر ضر  ةرسرةر

بسرربر أسأر ةضن ةض لدر  

ةررر  ررأيررر   ةررر بررأط  ضرر ررت 

ةرا ل   ةرصررررر ر ا ل  ةرييي  

ضر رت    رر ر  ررر ا ةلانرفررر    أنر  

 ندسيط ةرلب   

لخصرص ةر   ا ض   

ةرسرررمأةع ةرل ري  ل  

أيرررررنرررررت    1991

2014 

   ةر   ا 4623389 16422693

لسررنيق ر كرر    ررش ةرييي  

 ةرا ل  ر    ا

 ةرا يب  ةرلا      0 (1071972.72) 

 

 ا يب  ةلاسندط   0 0  

صررررأ  ةرف نأ ا  ا كررري  

 2025يم ي 

ضب  ا ض    نأ ا يا  

  2024كي  ريسلب 

 ةرنأليم ع ةلاسنل ضي   0 22704.89

 سأ  نسرير ةي ل ع أمدل   

  ف ر  لأمفي 

نررر كرررررير ةع   4150 نر ررر رريرا 

 أسأة ةع

 سأ  نسرير  خص ضلل     

 ةرلأمفي 

  سأ  ل نر ةرالل      27625

ألرخررر ررفررر ع   0    غر ةلررر ع 

 مم لي 

 

 ةسننل  ةع عأ ةيني طي ع ن  امك يي  رلص ي  لأمفا ةرك   بي   بديل  ع    -22

 .31/12/2024ر  ند  ةرك    بإمك م ع  ةسننل  ةع عأ ع  ةيني طي ع رلص ي  لأمفا ةرك    خلال ةرا   ةرلمنيا  ا

 اي ة  لس   ةلإرة ا -23

ير ةضرع بكرر ل مم لا   31/12/2024ةرلمنيي   ا  يد  لس   ارة ا ةركرر    بأ  سررسلاع أيسرر ب ع ةركرر    ر سررم  ةرل ري   

 أيا   يديد  من ي  عضل ل ةرك    ب ل كف  ي  أأاأح .

 ل ةسع ةريس ب ع -24 



ن  نايي  ل نر ةرخ ةكرا لي سربأ  ي مأميأ   ل ةسع خ  سا ر كر    أكر  ل  خلال نصرأيع أن كري  لسر يلا ةركر     

أكر  بم م ض ت    2025أينت مي ي  ةر بع ةلأأل    2024برة ل  ةر بع ةرن ما   ا ةرسلاي  ةرا ل  أكر  رلرا سرم  ل ري    ل   ن

 ةممل  يأ ل  ةرك   ع ةرلس يل  أةرك  يابط ضل ي  نايي  ل ةسع ةريس ب ع 

 ةلإ ص ح أةركف  ي   -25

أ  نالل ةركرر    ض ت أاررع ةلأسرر  أةلإس ةمةع ةر في   ةرنا ننأة ق لع بمأر يأ ل  ةركرر   ع ةرصرر ر ا ض  ييي  ةرسرر 

ةرل ري  أن  ةضنل ر لايي  يأ ل  خ صرر  ب ركرر    ةسررن كرر رةً بلايي  يأ ل  ةركرر   ع ةرصرر ر ا ض  ييي  ةرسررأ  ةرل ري   

ةرسرراأري . أنطبق ةركرر    ل  ةرم يي  ةرال ي  غ ربي  ل  س م  ا ةرلايي    ي  أس يي  ل  خلال لممأل  ةرمم   ةلاسرر سررت  

أنالل   IFRSةر أةي  كةع ةرالاي  ارت س مر نطبيدي  رلا يي  ةرلي سررررب  ةررأري   أةر أةي  أةلإس ةمةع ةررةخ ي  أةلأممل  أ

ةرك    رةيل  ض ت ةسن ل ل ةرسي س ع أةلإس ةمةع ةرلممل  ر نطبيق أنالل ض ت نطأي  كر  بصف  لسنل ا أع       ةربمأر 

 ن  نطبيدي .

  -ةلأي    ةرنا ر  نطبق أعسب ر ضر  ةرنطبيق : -26

 ع عممل  أاأةبط ر  ي ب  ةررةخ ي  أةلإك ةا ةرا   ض يي .:أا 22/2   - 1

ييث نلنل عممل  ةر ي ب  ةررةخ ي  لسلأض  ةر أةي  أةلإس ةمةع أةرصررلايي ع ب لإارر    ارت ةر أةر  ةربكرر ي   ةرنطبيق:سرربر ضر   

   اسن ل ري .ةرلؤي    إ  ةرك    بصرر اسن ل ري  أأااي  لأاع ةرنمفيك ييث ن  ةرنطبيق بك ل س يا أسين  

 ةضنل ري . ةريي  ل ةرنمميلي  أةرأميفي  ر ك    ر مم   ا :   ع5/ 26   - 2

ةركرر    ل  ةرع بصرررر اسررن ل ل ةريي  ل ةرنمميلي  لع برةي  نمفيك لكرر  ياي  أسررين    اي  لإضنل ري  بلس ر  ةرنطبيق:سرربر ضر   

 اسن ل ري .

ع سرري سرر  أعمأة  ةرل   اع ةرنا نلم  ر ا ل ي ، لنل ةرل   اع ةرن بن ، أةرل   اع ةرل نبط  ب لأرةم، أةرل   ا : ةين ةح26/10   -  3

  ا ك ل عسي .

سرربر ضر  ةرنطبيق : ل  ةرع ةركرر     ا ل ي   برةي  ةرمكرر ط أاسررن ل ل يي   ي  ةرنمميلي  أ أةر ي  ةربكرر ي  ألا يأسر رريي  

 عسب ر لإين ةح ل   اع  ا مل ضر  اسن ل ل ةرمأةيا ةرمكغي ي .

 :أاع سي س  ر س أ  ةرليما أةردي  ةلأخلايي   ا ةرك   . 86   - 4

: ن ن   ةركر    بنمفيك ةرسري سر ع ةرل نبط  ب رسر أ  ةرليما أةردي  ةلإخلايي  أةرصر ر ا ض  ةرسي ع ةرمم لي  ةرنا  ةرنطبيق  سربر ضر   

 ن ةير ضلل ةرك    أسين  ةرالل ض ت نأنيق يك  ةرسي س ع .

مر مكر  ةررضأا لاماد ر ةرسلاي  مكر  ند ي  رسم  ةرل ةسا   ا ةرلأيع ةلإر ن أما ر كر    أةرلأيع ةلإر ن أما ر سرأ  ض :  91   -  5

 ةرا ل  ؛ رنل ي  ل  ي غر ل  ةرلس يلي   ا ةريصأل ض ت مسخ  لمن.

 ن  اضرةر ند ي  رسم  ةرل ةسا  أسين  ةرالل ض ت مك  . 2024سبر ضر  ةرنطبيق : اضنب  ةً ل  ةرا   

 

 



 ارة ةني عسل م ةرك   ع ةرلس يل  ةرنا ي أ  ضاأ لس   ةلإرة ا ضاأ  ا لس    -27

 

ةرااأي  ةري ري   ا لس ر  ةرة ةع ك   ع ةأ  

 لري ي  لي ي  أخ  سي 
   ةلاس   ةرأميف  

 ةربم  ةرساأر  رلاسننل  

 عسي  - ةرلسلأض  ةرلنيرا ر نألي  ةرنا أما
 1 ي س  ب  ليلر لل س   الله   يي  لس   ةلارة ا 

 عسي  - ةرلسلأض  ةرلنيرا ر نألي  ةرنا أما

لس   ةلإرة ا ةرك    ةرلنيرا  م ير  يي  

 رلارب   

 م ير  يي  لس   ةلارة ا 

 
 2 ض ا ب  يييت ةرساف   

 عسي  - ةرلسلأض  ةرلنيرا ر نألي  ةرنا أما
ةرااأ ةرلمنرر أةر يي  ةرنمفيك   

 ةرل  ا 
 3   ي  ب  ص ر  ب  ليفأم 

 4 ضبرةر يل  ب  يس  ةرالأر   ضاأ لس   ةرة ا  عسي  - ةرلسلأض  ةرلنيرا ر نألي  ةرنا أما

 5 ليلر ب  ب ةيي  ةرا ل  ضاأ لس   ةرة ا  لا يوجد 

 6 خ رر ب  ل سر ةر كير )لسنديل(  ضاأ لس   ةرة ا  عسي  - ةرلسلأض  ةرلنيرا ر نألي  ةرنا أما

 تشكيل مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه -28 

 م الاسم  الوظيفة  صفة العضوية 

 1 ي س  ب  ليلر لل س   الله  ةلارة ا  يي  لس    غي  نمفيك  

 2 ض ا ب  يييت ةرساف    م ير  يي  لس   ةلارة ا  لسندل

 3   ي  ب  ص ر  ب  ليفأم  ةرااأ ةرلمنرر أةر يي  ةرنمفيك  ةرل  ا نمفيك  

 4 ضبرةر يل  ب  يس  ةرالأر   ضاأ لس   ةرة ا  لسندل

 5 ليلر ب  ب ةيي  ةرا ل  ضاأ لس   ةرة ا  لسندل

 6 خ رر ب  ل سر ةر كير )لسنديل(  ضاأ لس   ةرة ا  لسندل

 

 وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها  -29

 (  لجنة المراجعة:1) 

ةررأ ي  أند  ي  ةرل ةسا  ةررةخ ي   ندأ  ةر سم  ب لإكررر ةا ض ت ةرل ةسا  ةررةخ ي  ب ركررر    أر ةسررر  ةرند  ي  ةرل ري   

أةرخ  سي  ألرش  ف مني  أةرنيدق ل   ف ما مم  ةر ي ب  ةررةخ ي  أن كري   ل ةسع ةريسر ب ع ةرخ  سا ألن با  عضل رن  

أةرنيدق ل   ف ي  ةلأمكرط  ةر ي بي   ا ةركر    أ  ض يني  أندأي    ض ي  ندري  ةركر    ر لخ ط  ةرلينل   أ يفي  ل ةيب  

 ةسي  يك  ةرلخ ط . أ نن أ  رسم  ةرل ةسا  ل  ةلأضا م ةرن ري  عسل يي  :ألأ



 تاريخ

26/11/2024 

 تاريخ

11/11/2024 

 

 تاريخ
 تاريخ تاريخ تاريخ

عدد  

 الاجتماعات
 م العضو الصفة 

05/08/2024 22/05/2024 05/05/2024 
20/03/2

024 

    

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  6 
 يرير   

 ةر سم 

برر    ضرر ررا 

يررريررريرررت 

 ةرساف  

1 

 ضاأ 6  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

بسرررر   ب  

لررريرررلرررر  

 ةربدا أ 

2 

 ضاأ 6  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

سرررررارر ب  

لررريرررلرررر  

 ةريأيلل

3 

x ✓  ✓  ✓  x ✓  4 ضاأ 
ضرررربرررررالله 

 ةري با
4 

 

 ( لجنه الترشيحات والمكافآت :2)

ةرلانلرا أل ةسا  يي ل لس   ندأ  ةر سم  ب رل ةسا  ةرسررمأي  رلايني س ع ةرلط أب  رااررأي  لس   ةلإرة ا أ د  ر سرري سرر ع أةرلا يي   

ةلإرة ا أ  ع ةرنأصري ع  ا كر   ةرنغيي ةع ةرنا يل   اس ةؤي  أأارع سري سر ع أةاري  رناأيار ع أل   اع عضار م لس   ةلإرة ا  

 أ ب   ةرنمفيكيي  أةرنأ ر بك ل سمأ  ل  ةسندلاري  ةلأضا م ةرلسند ي  أضررررر  نا  ض لص ررر  ةرااأ اكة     يكرر ل ضاررأي  لس ر 

 عخ ش. أنن أ  رسم  ةرن كيي ع أةرل   اع ل  ةلاضا م ةرن ري  ةسل يي  .

عدد   تاريخ تاريخ تاريخ

 الاجتماعات 
 م العضو  الصفة 

26/12/2024 22/05/2024 01/05/2024 

✓  ✓  x 2 
رئيس  

 اللجنة 

محمد بن إبراهيم 

 العامر 
1 

 عضو  3  ✓  ✓  ✓
ياسر بن محمد آل  

 جار الله 
2 

 عضو  3  ✓  ✓  ✓
عبدالرحمن بن  

 حسن العمودي
3 

 0 01/05/2024انتهت عضويته بتاريخ 

رئيس  

اللجنة  

 ً  سابقا

خالد بن ماجد  

 الرشيد )مستقيل(
4 

 ( اللجنة التنفيذية :3)

ةلأكرخ ص كأ   ندأ  ةر سم  بسليع ةرلي   ةرنا ي  في  لس   ةلإرة ا برة سرني  أ ةنخ ك ةرد ة ةع بكرأمي . أ عيار  ندأ  بل ةسا  صرفد ع  

ةرالاي . نايي  ةرلر ةم ةرنمفيكيي . لن با  عضل ل نكرغيل ةركر    أ ةسرننل  ةني  أ لن با  اس ةي ع نل   ةركر    لأ ض لكر أ  ةرف ار ا  

 لع ةرسي ع ةري ألي . أنن أ  ةر سم  ةرنمفيكي  ل  ةلاضا م ةرن ري  ةسل يي  :
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15 

 يررريررر   

 ةر سم 

ب    يرر سررررر  

لل   لرريررلرررر 

 س   الله

1 

                              
 ضاأ 15

بررر   ضررر رررا 

يرررريرررريررررت 

 ةرساف  

2 

                              
 ضاأ 15

ضبرررةر يل   

يسررررر    بر  

 ةرالأر 

3 

                              
 ضاأ 15

بررر     ررر يررر  

صررررر ر  ب   

 ليفأم

4 

 

 

 أي عقوبة أو جزاء أوقيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أوتنظيمية أو قضائية أخرى  -30

ر  يصر  ض  ةرييي  ةأ ل  ع  سي  ةك ة ي  ةأ نمميلي  ع  غ ةل ع ةأ ضدأب ع ةأ س ةم ةأ ينت يير    2024خلال ةرسم  ةرل ري   

 ةيني طا ار ةرك     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 عن المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين واعضاء اللجان  تفصيل -31

 ) أ ( مكافآت اعضاء مجلس الادارة :

 

 2024مكافآت مجلس الادارة 

  

ة   المكافآت الثابتة    المكافآت المتغير
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  عضاء المستقلير  من خارج المجلس الا  اولا: 

سعد بن  
محمد 
 الهويمل 

  62,500       16,500             79,000                 0           79,000        

بسام بن   
محمد 
 البقعاوي

  62,500       16,500             79,000                 0           79,000        

بن  عبد الله
صالح 
ي   الحربر

  62,500       11,000             73,500                 0           73,500        

 :
ً
  المجلس الحالي -الاعضاء المستقلير   ثانيا

علي بن 
يحير 
 الجعفري

330,959       150,000       74,500             555,459                 0           555,459        

عبد 
الرحمن بن  
 العمودي  

290,411       125,000       66,000             481,411                 0           481,411        

محمد بن  
إبراهيم  
 العامر

133,333       56,628       17,500             207,461                       207,461        

خالد بن  
ماجد  
 الرشيد 

157,078       20,000       3,000             180,078                 0           180,078        

  الاعضاء الغير تنفيذيير   ثالثا: 

ياسر بن 
محمد آل 
  -جار الله 
المجلس  
 الحالي 

290,410       172,500       66,000             528,910                 0           528,910        

  الاعضاء التنفيذيير    رابعا: 

فايز بن 
صالح بن 
 محفوظ

290,410       62,500       58,000             410,910                 0           410,910        



  امير  سر المجلس   خامسا: 

إبراهيم  
 الخليفة  

  50,000       82,500             132,500                 0           132,500        

  أعضاء المجلس السابق  سادسا: 

منصور 
 الغامدي

40,548                 40,548                 0           40,548        

سلمان 
 جساس 

40,548                 40,548                 0           40,548        

عبدالرحمن  
 الدريس 

40,548                 40,548                 0           40,548        

محمد 
 الحجيلان

40,548                 40,548                 0           40,548        

        2,890,421       0       0       0       0       0       0       0       0       2,890,421       0       0       0       411,500       824,128       1,654,793 المجموع 

 

 

 

 2024مكافآت أعضاء اللجان  

 المكافآت الثابتة   الاسماء 
عدد حضور  
 الاجتماعات 

 المجموع قيمة البدل  

 اولا : اعضاء لجنة المراجعة 

 87,500 علي بن يحير الجعفري 
3 2,500 

104,000 
3 3,000 

 62,500 بن محمد الهويمل سعد  
3 2,500 

79,000 
3 3,000 

ي  عبد الله   62,500 بن صالح الحربر
2 2,500 

73,500 
2 3,000 

 62,500 بسام بن محمد البقعاوي  
3 2,500 

79,000 
3 3,000 

 0 الش(  )امير  إبراهيم الخليفة  
3 2,500 

16,500 
3 3,000 

شيحات والمكافآت  ثانيا:   لجنة الير

 56,628 محمد بن إبراهيم العامر 
1 2,500 

62,128 
1 3,000 

 20,000 خالد بن ماجد الرشيد
0 2,500 

20,000 
0 3,000 

 62,500 ياسر بن ناصر آل جار الله 
2 2,500 

70,500 
1 3,000 

 62,500 بن حسن العمودي   نعبد الرحم 
2 2,500 

70,500 
1 3,000 

   الش(  )امير  إبراهيم الخليفة  
2 2,500 

8,000 
1 3,000 

 ) ب ( مكافآت وبدلات حضور اعضاء اللجان  

  2024ل   اع عضا م ةر س    

 



 اللجنة التنفيذية   رابعا: 

 110,000 ياسر بن ناصر آل جار الله 
10 2,500 

150,000 
5 3,000 

 62,500 فائز بن صالح بن محفوظ 
10 2,500 

102,500 
5 3,000 

 62,500 علي بن يحير الجعفري 
10 2,500 

102,500 
5 3,000 

 62,500 عبدالرحمن بن حسن العمودي 
10 2,500 

102,500 
5 3,000 

 0 إبراهيم الخليفة ) امير  الش ( 
10 2,500 

40,000 
5 3,000 

 1,080,628     774,128 المجموع  

 

  ) ج ( مكافآت وبدلات كبار التنفيذيين :

  2024مكافآت كبار التنفيذيير      
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فائز صالح  
بن  عبد الله

 محفوظ 

عضو 
 منتدب

1,080,000 378,000   1,458,000                 1,458,000  

رضا لبيب  
 حافظ 

المدير 
 المالي 

360,000 126,000   486,000           0     486,000  

  1,944,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,944,000 0 504,000 1,440,000   المجموع  

 

 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة -32

ندأ  رسم  ةرل ةسا  بر ةس  ةرند  ي  ةررأ ي  ض  نديي  اس ةمةع ةر ي ب  ةررةخ ي  ألن بان نكغيل ةر ي ب  ةررةخ ي  أ  ع ةرنأصي  

برإس ةم   أخلال  ن ا ضلرل ةر سمر  ير لرعبر رللايمر ع أمدر ط ةرخ رل  ا ممر   ةر ير بر  ةرررةخ ير  ةرت لس   ةلارة ا رين  لار رسنير   



ألن با  نمفيكي  ةرنا نا   عممل  ةرارربط أةر ي ب  ةررةخ ي  ب ركرر    بل  ينأة ق لع لايي  ةريأ ل  أناررلمع يكة ةرنأصرري ع 

 ةلإس ةمةع ل  ي ا :

 ةرنا ير لع عير ةرل  نر ةرلنخصص  ر دي   بأضل ل ةرل ةسا  ةررةخ ي .ن   -1

لايي  ضلل رسم  ةرل ةسا  رررررر لايي  ضلل رسم   لن با  نيريث ةر أةي  ةررةخ ي  ر كر    )لايي  ضلل ةر سم  ةرنمفيكي  رررررر  -2

رر لايي  سي س ع أاس ةمةع ألا يي  ةرن ك     ةرن كيي ع أةرل   اع رر لايي  سي س  ةلإ ص ح رر لايي  ضلل لس   ةلإرة ا

رااأي  لس   ةلإرة ا ررررر لايي  يأ ل  ةرك    ررررر لايي  سي س  نا  ض ةرلص ر  ررررر سي س ع ل   أا عضا م ةرلس   

 .30/06/2024( أن  ةرلص ري  ض يي  ل  يبل ةرسلاي  ةرا ل  لمبند  أعل م  ةرس  أ ب   ةرنمفيكيي أةر س   ةر

 ةلإسنل ض ع ةررأ ي  رلن با  عضل ل ةرك    أندري  ةرنأصي ع ةرلم سب . -3

 ةرنأةصل لع ةرل ةسع ةرخ  سا خلال ةرفن ةع  بع ةرسمأي  أندري  ةرنأايي ع ةرلط أب  .  -4

 موظفينتقييم الأداء لل -33

ل  ةيرةا ةركرر    ضلل نديي   باا ر ل يط   أةرة ا أ لأما ر لي  م  ض ت  ي را ةرفا ري  أ   ع لسررنأش ةلارةم ل  ةسل      

 نيديق ةلأيرةا ةرل سأا.

 تقييم أداء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه   -34  

ةرلمبند  ضمن خلال ةرا   ض ت ل  ينيدق ل  من ي  سأي ي  ي أ  يانلر لس   ةلارة ا  ا نديي  عرةم ةضارررر ين أ     ةر س    

ري  ةلان  ةرأةارر  أةرك  يما   ض ت من ي  ةركرر    ةرل ري  أب ر غ  ل  ة  ةركرر    ر  نسررنا  بسي ع خ  سي  مم لي   ا 

ع أة ةم ةرلسر يلي  نديي  ةرةم لس سري  ةلارة   أل  يمبنق ضمن ل  رس   ةلا ة  ةرلس   ين بع أي صرر أبكر ل رةي  للايم 

  ا ةرك    أةرلينلي  .

 أنشطة المسئولية الاجتماعية ) خدمة المجتمع ( -  35      

ني ص ةرة ا ةركر    ر لسر يل  رأل   ا ةرفا ري ع ةلاسنل ضي  ار ة   ل  ةركر    ررأ ي   ا خرل  ةرلسنلع ض ت ةرلسرنأش 

 ل  خلال نيل ي  ةرلي ا أةرأطما أير ةنبنع ةرك    ضب  ةرسمأةع ةرل اي  

رلسرررريأريني  نس   ةلأمكررررط  ةلاسنل ضي  أةرلصرررر ي  ةرا ل  أةلإسرررري   ةرفا ل  ا خطط ةررأر  ةر ةلي  ارا نيديق ةرنملي  

 -ةرلسنرةل  ، ييث ينلنل كر  س ي   ا ل  ي ا :

 ةلارن ة  بلد  ةع ةرسي س  ةر  ةضي  أةرل يي  ر رأر  ل  خلال ن كير لي   ةر   . -1

 ي  م  ض ا ةربيي  أةرصي  ةرا ل  ل  خلال ةرير ل  ةسنخرة  ةرلبيرةع .ةلارن ة  ب رل -2

 ةرنا أ  لع ةرسي ع ةلألمي  ب لابلاغ ض  عي  ةمكط  ةينط ر س ي  ير نا  ةربيي . -3

 الاستمرارية :  – 36

ب لااررر    ةرت    ةرلن ي ند  ةركررر    ةمن أبم م ض ت ل  ك    ا يكة ةرند ي  بدر ني  ض ت ةلاسرررنل ة   ا ل ةأر  ةمكرررطني   

كر    كةع مكر ط نس     ا لس ل ةلأل  ةرغكةيا )كر    سررأ ةرا ر نلن ع  ا نأسري   ةسرنيرةث ةمكرط  نكرغي ي  سريرا 

أةرنا ي لع برأ ي   ا ةلإسررنيأةك ض ت كرر    خرل ع رأسسررني  )كرر    ةرأسرريط ةرب     %100ر نس  ا( بمسررب  ل  ي  

ل يأ  ريال أيكة يا     85ا ير ا ةركرر    ض ت نيديق اي ةرةع نكررغي ي  نس أ ع  ر خرل ع ةر أسسررني ( أ    ركل ةلأن   

  ل  ير ا ةرك    ض ت ةلإسنل ة ي .

 

 



 

 مقترحات مجلس الإدارة  -37      

 2024عألاً : ةرلأة د  ض ت ل  س م بند ي  لس   ةلإرة ا را   

  31/12/2024ن مي ً : ةرلأة د  ض ت ند ي  ل ةير ةريس ب ع ةرخ  سا ض  ةرفن ا ةرلمنيي  بن  يخ   

 31/12/2024ن رن ً : ةرلص ري  ض ت ةرلي ةمي  ةرالألي  أي يل  ةررخل ر ك    ةرلمنيي   ا 

 31/12/2024ا ةرلمنيي   ا اب ةم كل  عضا م لس   ةلإرة ا ر رأ ا ةري ري  ض  عضل ري  خلال ةرفن   ةبا ً:        

 

 

 

 

 

 

 

 

أخن ل  ينأسن  يي  أةضٔار م لس   ةرة ا كر    ةركر يي  ر نملي  ب ركر   أةرندري  أةلالنم   رلد   خ ر  ةري لي  ةركر يفي    

ةرل   سر ل   ب  ضبر ةرا ي  ةلل سراأر، أةىرت صر ير ةرسرلأ ةرل  ا ةلالي  ليلر ب  سر ل   ب  ضبرةرا ي  ةلل سراأر، أرا 

ةرر   ، أةىرت ةري أل  ةر كيرا ض ت ةررض  أةرنكسيع ةرلنأةص ي ، ررض  ةسن ةنيسي   ةراير م ير  يي  لس   ةرأ  ةم أأ ي   

 ةلأل  ةرغكةيا أةرنا نسات ةرك    خلال ةرل ي   ةرد رل  ةرت ةرلك     بي .

 


